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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग ILK 3 - अप -बण्ड (i ) 

PART 11 -- Section 3 - Sub- section (1) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छेड़कर ) और केन्द्रीय अधिकरियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को बड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws ctc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Alinistry of Defence ) und by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 जनवरी , 1994 


सा का . नि . 128. - संविधान के अनुच्छेद 222 
के खंड 2 के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्न प्रादेश 
करते हैं यथा : -- 


गुजरात उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायमूर्ति 
श्री भुपेन्द्र नाथ कृपाल जिन्हें दिल्ली उच्च न्यायालय से 
स्थानान्तरित किया गया है, अपने वेतन के अतिरिक्त गुजरात 
उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की 
अवधि के लिए 900 रुपए ( केवल नौ सौ रुपए ) प्रति माह 
की दर से प्रतिपूर्ति भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

___ ( Department of Justice ) 

New Delhi, the 18th Januaiy, 1994 
G. S. R . 128. --- In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
order namely : 

That Shri Justice Bhupinder Nath Kirpal, Chief Justice of 
the Gujarat High Court, who has been wai. sferred from the 
Delhi High Court , shall be entitled to receive , in addition 
to his salary , a compensatory allowance at the rate of 
Rs 900 ( Rupces nine hundred only) per mensem for the 
period of his service as Chief Justice of the Gujarat High 
Court 

[ No . K . 13015 / 4 /92 - US-II(i)] 

_ S. K. BOSE, It. Secy. 
नई दिल्ली , 18 जनवरी , 1994 
सा . का , नि . 129. --- संविधान के अनुच्छेद 222 के 
खंड 2 के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्न आदेश करते 
हैं यथा: - - 

आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्याय 
मूति श्री सुन्दरम नयनार सुन्दरम जिन्हें गुजगत उच्च 
(387) 


[सं . के . 130 15/4/ 92 -- यू . एस . II ( 1 )] 

एस . के . बोस, संयुक्त सचिव 
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न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है अपने वेतन के अतिरिक्त 

नई दिल्ली, 18 जनवरी, 1994 
आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में 

मा . का , नि . 131. - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 
अपनी सेवा की अवधि के लिए 900 रुपए ( केवल नौ सौ 

222 के खंड 2 के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्न 
रुपए ) ) प्रति माह की दर से प्रतिपूर्ति भत्ता प्राप्त करने के 

प्रादेश करते है यथा : - - 
हकदार होंगे । 
[म . के . 13015/ 4/92 - -यू . एम . II ( ii ) ] मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायमति 
एस . के . बोस , संयुक्त सचिव 

श्री उल्लाल लक्ष्मीनारायण भट जिन्हें गुवाहाटी उच्च न्या 
यालय से स्थानान्तरित किया गया है अपने वेतन के अतिरिक्त 

मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में 
__ New Delhi , the 18th January, 1994 

अपनी सेवा की अवधि के लिए 900 रुपए ( केवल नो सौ रुपए ) 
G . S. R . 129 ,- - In purquence of clause (2 ) of article 222 of प्रति माह की दर से प्रतिपूर्ति भत्ता प्राप्त करने के हकदार 
the Constitution , the President hetchy makes the following 

होंगे । 
order namely , 
That Shri Justice Sundaram Nainar Sundaram , Chief Jus 

[ सं . के . - 1 30 15/ 4/ 92- डेस्क -II ( IV ) ] 
tice of tho Andhra Pradesh High Court, who has been trans 

एम . के . बोम , संयुक्त सचिव 
ferred from the Gujarat High Court, shall ho entitled to 
receive , in addition to his salary, Compensatory Allowance 
at the rate of Rs. 900 (Rupees nine hundred only ) pcr men 

New Delhi , the 18th January , 1994 
sem for the period of his service as Chief Justice of the 
Andhra Pradesh High Colut. 

G .S R. 131. — In pursuance of clause ( 2 ) of articl: 2 .12 of 

the Constitution , the President hereby makes the following 
INo. K . 13015/ 4/92- US-II (ii )] order namely : -- 
S. K . BOSE, Jt. Secy . 

That Shri Justice Ullal Lakshminarayana Bhat , Chief Jus 

tice of the Madhya Pradesh High Court, who has been trans 
नई दिल्ली , 18 जनवरी , 1994 

feited from the Gulati High Court, ghai ho entitled to 

Icceive in addition to his salary , a compensatory allowance 
सा . का . नि . 130. - - भारत के संविधान के nt the rate of Rs. 900 ( Rupees nine nundred only ) per 
अनुच्छेद 222 के खंड 2 के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा 

nicnscm for the period of his service as Chief Justice of the 

Madhya Pradesh High Court. 
निम्न आदेश करते हैं यथा : - - 

[ No. K . 1301584/92- US- II( iv )] 
उड़ीसा उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायविद् श्री 

S. K . BOSE, Jt. Secy . 
गिरीश दाकोरलाल नानावटी जिन्हें गुजरात उच्च न्यायालय 
मे स्थानान्तरित किया गया है अपने बेतन के अतिरिक्त 
उड़ीसा उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा 
की अवधि के लिए 800 रुपए ( केवल पाठ मौ रुपए ) 

(विधि कार्य विभाग ) 
प्रति माह की दर से प्रतिपूर्ति भत्ता प्राप्त करने के हकदार 

नई दिल्ली 23 फरवरी, 1994 
होंगे । 

मा . का . नि . 132 . - - दंड प्रक्रिया संहिता , 1973 
सं . के . 130 15/ 4/ 92-यू एस II ( iii ) ] 

की धारा 24 की उपधारा ( 2 ) तथा ( 8 ) जिसे दंड 
एस . के . बोस , संयुक्त सचिव प्रक्रिया संहिता , 1973 की धारा 25 और स्वापक औषधि 

और मन : प्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 की धारा 36ग 
Ncw Delhi, the 18th January, 1994 

के साथ पढ़ा जाए , द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

केन्द्रीय मरकार एतद्द्वारा गुजरात उच्च न्यायालय अहमदाबाद 
GS. R. 130. - Jn pursuance of clause ( 2 ) of article 222 

में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क एवं नमक अधिनियम , 1944 सीमा 
of the Constitution, the President hereby makes the follow 

शुल्क अधिनियम 1962, विदेशी मुद्रा संरक्षण और तस्करी 
ing order, namely : 

निवारण अधिनियम , 1974 कर्मचारी भविष्य - निधि 
That Shri Justice Girish Thakorlal Nanavati, Judge , 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952, चोर बाजारी निवारण और 
Orissa High Court, who has been transferred from the 
Gujarat High Court, shall be entitled to receive, in addition अावश्यक वस्तु प्रदाय अधिनियम , 1980 के अधीन उत्पन्न 
to his salury , a compensatory allowance at the rate of 

होने वाले मुकदमों का संचालन करने के प्रयोजन के लिए 
Rs. 800 ( Rupees cight hundred only) per mensem for the 
period of his service as Judge, Orissa High Court , 

तत्काल प्रभावी तिथि से श्री हारूभाई मेहता को वरिष्ठ 

विशेष लोक अभियोजक और श्री विवेक बारोट को विशेष 
[ No , K . 13015 /492- US-II( iii) ] 

लोक अभियोजक के रूप में नियुक्त करती है । 
S. K. BOSE, Jt. Secy , 


[ भाग II -- 3 ( 1) ] भारत का राजपत्र मार्च 12, 199 1/ फाल्गुन 21, 1915 
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निबंधन और शत 

Act, 1985, the Central Government hereby appoint 

with immediate effect Shri Haroobhai Mehta as 
1. यह नियुक्तिया तीन वर्ष की अवधि के लिए होगी । 

Senior Special Public Prosecutor and Shri Vivek 
2. इन नियुक्त व्यक्तियों को कोई रिटेनर अथवा मासिक Barot, as Special Public Prosecutor for the purpose 

of conducting cases arising out of Central Excise 
पारिश्रमिक नही दिया जाएगा । 

and Salt Act, 1944 , Customs Act, 1962, Conservation 
3. श्री हारूभाई मेहता , वरिष्ट विणेष लोक अभियोजक of Foreign Exchange and Prevention of Smuggling 
इम प्रकार के मामलों के प्रभारी होगे । वे गुजरात 

Activities Act , 1974, Employces Provident Fund and 

Miscellaneous Provisions 

आदेश के 
उच्च न्यायालय अहमदाबाद में इस 

Act, 1952 , Prevention of 

Black Marketing and Maintenance of Supplies of 
अनुसार नियुक्त किए गए श्री विवेक बारोट विशेष 

Essential Commodities Act , 1980 in the Gujarat 
लोक अभियोजक को मामले चिन्हित ( पार्क ) करेगे । High Court at Ahmedabad . 
4. नियुक्त व्यक्ति निम्नलिखित शुल्क पाने के हकदार 

TERMS AND CONDITIONS: 
होंग : --- 

1. These appointments shall be for a period of 
( क ) शिकायत का प्रारूप 300/- रु . प्रति मुकदमा three years. 
तैयार करने के लिए 

2 . No Retainer or Monthly renumeration will be 
( ख ) वास्तविक सुनवाई (i ) 300/- रु . प्रति सम्र यथा 

paid to these appointces . 
पूर्वाह न अथवा भपराह न सत्र 

3. Shri Haroobhai Mehta, Senior Special Public 
( II ) 600/- रु . यदि पूर्वाहन और अपराह न दोनो Prosccutor will be incharge of such matters. He 
सत्रो में वास्तविक सुनवाई होती है । 

will mark cases to Shri Vivek Barot, Special Public 
( ग ) वास्तविक सुनवाई: - 200/- रु . प्रति दिन 

Prosecutor appointed herein Gujarat High Court 

at Ahmedabad . 
ऐसी अधिकतम 5 सुनवाईयो तक 
( थ ) मम्मेलन : -- 60/- रु . प्रति घटा अधिकतम 3 

4 . The appointees will be eligible for the fees as 

stated below : 
सम्मेलनों तक के लिए । 

( a ) Drafting Rs. 300/- per case . 
5. श्री हारभाई मेहता , वरिष्ठ विशेष लोक अभियोजक 

Complaint 
और श्री विवेक बागेट, विशेष लोक अभियोजक उपर्यक्त 

( b ) Effective (I ) Rs. 300/- per Session i.e . 
संदर्भित किसी जी दाडिक मामले में भारत के संघ, अथवा 

hearing forenoon or afternoon . 
केन्द्रीय सरकार के किसी अधिकारी अथवा केन्द्रीय सरकार के 

(II ) Rs. 600 /- if effective 
किसी विभाग के विरुद्ध गुजरात राज्य उच्च न्यायालय , 

hearing takes place both in the 
अहमदाबाद में पेश नही होगे । । 

forenoon and afternoon 

sessions. 
___ 6. यह नियुक्ति दोनों में से किसी भी एक पक्ष द्वारा 

( c ) Non- Effective Rs. 200/ - per day upto a 
लिखित रूप में एक माह का नोटिस देकर निरस्त की जा 

hearing maximum of 5 such hearings. 
सकेगी । 

(d ) Conference Rs. 60/- per hour upto a maxi 
[ फा . सं . 36( 10 )/ 90- न्याय ] 

mum of 3 conferences . 
पी . सी . कण्णन , अपर विधि सलाहकार 

5 . Shri Haroobhai Mehta , Senior Special Public 
Prosecutor and Shri Vivek Barot, Special Public 
Prosecutor shall not appear against the Union of 
India or any Central Government Officer and any 

Department of the Central Government in any cri 
( Departiment of Legal Affairs ) 

minal case referred to herein above in the High Court 

of Gujarat at Ahmedabad . 
New Delhi, the 23rd February , 1994 

6 . The appointment shall be terminable on one 
G. S. R. 132 : -~-Jn exercise of the powers conferred inonth s notice in writing on either side. 
by Sub - Sections( 2 ) & ( 8 ) of Section 24 of the Code of 
Criminal Procedure, 1973, read with Section 25 of the 

[ F. No. 36( 10)/90-Judl.] 
Code of Criminal Procedure, 1973 and Section 36Cs 
of the Narcotic Drugs and Psychotro pic Substance 

P. C . KANNAN, Addl. Legal Adviser 
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. गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1994 
___ मा . का . नि . 133.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय में भारत के महा 
रजिस्ट्रार और जनगणना कार्य निदेशालय के कार्यालय में प्रांकड़ा प्रविष्टि मापरेटर श्रेणी "क " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम बनाते है अर्थात्:- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय , भारत के महारजिस्ट्रार और जनगणना कार्यनिदेशालय का कार्यालय , 
मांकड़ा प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी " क " समूह "ग " पद भर्तीनियम , 1993 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पायु-सीमा और अन्य मर्हसाएं मावि:- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी । 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी आवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नों के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
मनुशंय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्निः - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को नाम त, मा देश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृतिः -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारभण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूषित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों को 
संख्या 


चयन पद प्रथवा 
प्रचयन पद 


सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
जोड़े गए व्यक्तियों के लिए भायु- सीमा 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिपिल 
सेवा 
(वेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
मियम 30 
के अधीम 
अनुशेयं है 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


होता 


- - .- . .. - - प्र - प्रम - - . - . . 
प्रकिदा प्रविष्टि प्रापरेटर 288 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1150- 25- 1500रु . लागू नहीं होता 
श्रेणी " क " 

( 1993 ) समूह " ग " मराज 
* कार्यभार के पत्निप्त, अनु - सचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
माता है । 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार साधारण 
मभ्यर्थियों की वसा में सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 
और अनुसूपिम जाति/ मनु 


- 


- 
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- -- - - --- 


-- -- - 


= - 


= - = - = 


- = 


- - -- - 


- - 


- - - - - 


- -- 


- -- - - 


सूचित जनजाति के अभ्यषियों 
की दशा में 45 वर्ष तक , को 

जा सकतो है ) । 
टिप्पण:- - मायु-सीमा भव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियो 
मे प्रायेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । (न कि वह अंतिम 
सारीख जो असम , मेघालय, 
भरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम् -कममीर राज्य 
के सदास वंड,हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तया चम्बा जिले के पांगो उप 
खर, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षवीप के प्रय 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
प्रिम्य महंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


दो वर्ष 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड/विश्वविद्यालय से बारहवां स्तर 

लागू नही होता 
उसीर्ण प्रमाण पत्र या समतुल्य मर्हता ; और 
( ख ) प्रोकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए कम से कम 8000 की 

डिप्रैशन प्रति घंटा की गति होनी चाहिए । 
टिप्पण : - - 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :--- 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियो 

की दशा में सम शिथिल की जा सकती है (हैं ) जय चयम के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित ] रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की मम्भावना नहीं है । 
टिप्पण :-- - 3. किड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की डिप्रेशन प्रति घंटा की गति का निर्धारण कर्मचारी बयम प्रायोग द्वारा इलैक्ट्रानिक प्रांकडा 

प्रक्रमण मशीन ( मशीनों ) पर लिए गए गति परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 


भर्ती की पतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
कारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशममा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण: -- पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी छुट्टी 

या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं मन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या उमसे अधिक मयधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियां, केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारियों में से प्रनि 
नियुक्ति पर स्थानांतरण पर भरी जा सकेगी जो नियमित 
प्राधार पर मश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास 
म्नम्म 8 के अधीन मीघे भर्ती किए जाने याग्ने व्यक्तियों के 
लिए विठिन प्रर्हताएं है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


he 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करन में किन परिस्थितियो मे मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श फिया 

जाएगा । 
- - ---- - - -- - 

14 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


सदस्य 


1. भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए ( समूह "ग " विभागीय 

प्रोन्नति ममिति ) 
1. निदेशक (इलेक्ट्रानिक अफिड़े प्रश्मण ) 

प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

सदस्य 
3 प्रत्यक्ष प्राकटा प्रविशिट केन्द्र का भारसाधक अधिकारी सदस्य 
4 भारत सरकार के अन्य मन्त्रालय /विभाग का केन्द्रीय सरकार 

का एक समूह “क ” अधिकारी जा अनुसूचित जाति/अमु . 

सूचित जनजाति का हो 
11. जनगणमा कार्य निवेशक के कार्यालय के लिए समूह “ग ” विभागीय 

प्रोमति समितिः 
1. जनगणना कार्य निदेशक या जनगणना कार्य संयुक्त निदेशक 

या जनगणना कार्य उप निवेशक या जनगणना कार्य सहायक 

निवेशक या जनगणना कार्य सहायक निवेशक ( तकनीक ) अध्यक्ष 
2. जनगणना कार्य सयक्त निदेशफ या जनगणना कार्य उप 

निदेशक या जनगणना कार्य सहायक निदेशक ( तकनीक ) सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के प्रम्प कार्यालय का केन्द्रीय सरकार का 

एक समूह "क " अधिकारी जो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति का हो 


सदस्य 


[ फा . स . 10/ 0/ 93- प्रार . मी . ( प्र.- 1 ) ] 

पी . एन . मिह, प्रवर सचिव 


4 . Disqualification - No person, 


(a ) who has enteicd into , oi contracted a mariage with 

a person having a spouse living , Or 


( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person . 


shall bo cligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 22nd Fctruary , 1994 
G .S . R . 133 . — In crercise of the powers confcired by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby make, the fullowing rulos regulatng the method of 
recruitment to th : root of Data Entry Operator Grade A 
in the Ministry of Home Affairs , Office of the Registrar 
General, India and Directorate of Census Operations , name 
ly – 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called ihe Ministry of Home Affairs, Office of the Regist 
Tar General, India and the Director of Census Operations 
Data Entry Operator Grade A Group C pogt Recruitment 
Rules , 1993 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazotte , 

2 . Number of post , classification and scale of pay. The 
number of fort, its classificat. on and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and othei qualifica 
tions, etc. The method of recruitment, age linut, qualifica 
tions and other matters relating to the said post , shall be as 
Bpecified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Govcinment may if satisfied 
that such marriage is permissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there aie other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


5 . Power to clx . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by urder for reasons to be lecort ed in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons or posts, 


6 . Suving. - Nothirs in these rules hall effect reserva 
tions , iclaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Iribes and other special Categories of 
persony, in accordance with the orders issued by the Cent 
ral Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of post 


___ No . of post 


Classification 


Scalo of Pay 


- - 


- 


Data Entry Operator Grado A 


Rs. 1150 - 25 - 1500 


288 * (199 
* Subject to variation de - 
pendent on work lond. 


General Contral Services 
Group C Non -Gazetted . 

Non- Ministerial 
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Whether selection post or non -selec- Whether benefit of added ycar s Age limit for direct recruits. 
tion post 

of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rulos, 1972 


Not applicable 


Not applicable 


25 years (Relaxable for Government em 

ployees upto the age of 40 years in the case 
of general candidates and 45 years in the 
case of candidates helonging to Scheduled 
Castcs/Scheduled Tribos in accordance with 
tho instructions or orders issued by the 
Central Government). 


Note . 


The Crucial date for determining the age 

limit shall be the closing dato for receipt of 
applications from candidates in India and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura 
Sikkim and Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul & Spiti district, 
and Pangi Sub Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits . 


Whether age and edu - Period of 
cational qualifications probation , 
prescribed for direct if any. 
recruits will apply in 
the case of promotoos . 


Method of rett. whether by direct 

recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and per 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


8 


10 


11 


Not applicable. 


Two years 


(a ) 12th Standard pass certificate from 

any recognised Board /University 

or equivalent qualifications and, 
( h ) should possess a speed of rot 

less than 8000 key Dopressions 

per Hour for Data Entry work , 
Note .1. - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Se 
lection Commission in case of can 
didatos otherwiso well qualified . 


Direct rocruitment, 
Note. -- Vacancies caused by the 
incumbent being away on 
transfer on deputation or long 
leave or study leave or under 
other circumstances for a depu 
tation of one year or moremay 
be filled on transfer on depu 
tation from the officials of the 
Central Government holding 

analogous posts on regular 
basis and possessing the quali 
fications prescribed for direct 
recruits under Col, 8 . 


Note 2. The qualification (s) regard 

ing experience is/aro l elaxable at 
the discretion of the Staff Seloc 
tion Commission in case of candi 
datos belonging to Scheduled , 
Castes/ Schedules Tribes, if, at any 
stage of selection the Staff Selection 
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Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates be 
longing to these communities possos 
sing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 

the vacancies reservod for thein . 
Note 3 -— The speed of 8000 key Do 

pressions per hour for Data entry 
work is to be judged by conducting 

a speed test on the Electronic Data 
Processing Machine (s ), by the 
Staff Selection Commission . 
- -- - - - - - - - - 

- 


- - 


- - 


In case of recruitment by promotion / If a DPC exists what is its composition 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /doputation /transfer to 
be made. 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment, 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


1. Group C DPC for Office of Registrar 

Genl. India . 
1. Director ( Electronic Data Processing ) - 

Chairman , 
2 . Deputy Director (Administration )-- - 

- Meniber . 
3. Officer incharge of Direct Data Entry 

Centre - Membor . 
4 . A group A Central Government Officer 

of other Ministry /Department of Govorii 
ment of India belonging to Scheduled 

Castes /Scheduled Tribes Member 
II. Group C Departmental Promotion Com 
mittee for the office of the Director of Cen 

sys Operations. 
1 . Director of Census Operations or Joint 
Director of Census Operations or Deputy Dir 
ector of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations ( Technical) 

- Chairman 
2 . Joint Director of Census Operations or 

Deputy Director of Census Operations or 
Assistant Director of Census Operations 

( Technical) - Member. 
3. A Group A Central Government Officer 

of another Central Government Office, 
belonging to Scheduled Castes Scheduled 
Tribes Member. 


[ F . No. 10 /9 / 93 -RG (Ad . II) ] 

P . N . SINGH , Under Secy. 
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कामिक लोक शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय 

करते हुए एतदद्वारा भारत सरकार टकसाल , कलकत्ता 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1987 में प्रागे संशोधन 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः 
शुद्धि- पत्न 

( i ) भारत सरकार टकसाल , कलकत्ता ( समुह "ग " पद ) 
नई दिल्ली , 3 फरवरी , 1994 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 कहा जाएगा । 
सा . का . नि , 134. ---भारत के राजपत्र , भाग 2, 

( ii ) वे सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख 
खंड 3, उपखंड (i ) , तारीख 18 मितम्बर , 1993 के 

से प्रवृत्त होंगे । 
पृ . 1399 पर प्रकाशित भारत सरकार के कार्मिक , लोक 

2. भारत सरकार टकमाल , कलकता ( समूह "ग " पद ) 
शिकायत और पेंशन मंत्रालय ( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नियम , 1987 की अनुसूची में क्रम संख्या 2 में विद्यमान 
की अधिसूचना म . सा . का . नि , 461, तारीख 30 अगस्त , 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
1993 में ,-- -- 

जाएगी । 
( 1 ) प्रथम परन्तुक में , "15 सितम्बर, 1993 के दिन " 

" लेखाकार " 
के स्थान पर " 25 सितम्बर , 1993 " पढ़ें । 

[ एफ . संख्या 11/ 13/ 93-~-सिक्का 1 )] 
( 2) द्वितीय परन्तुक में , " 15 सितम्बर , 1993 के 

शालिनी प्रसाद, अवर सचिब 
दिन के पहले और 50 वर्ष की प्राय प्राप्त करने 

टिप्पणी : मल नियम दि . 3 - 1 - 1987 की सा . का नि . संख्या 
पर पायनियर के रूप में भर्ती या पुनः पदाभिहित 
किया गया समह “ घ ” कर्मचारी " के स्थान पर 

7 के अनुसार प्रकाशित किए गए थे । 
" 25 सितम्बर , 1993 के पहले पायनियर के 

MINISTRY OF FINANCE 
रूप में भर्ती या , पुनः पदाभिहित किया गया 

(Department of Economic Affairs) 
समूह “ घ ” कर्मचारी, 50 वर्ष की आयु प्राप्त 

New Delhi, the 10th January , 1994 
करने पर, " पढ़ें । 

G . S. R. 135. - In exercise of the powers conferred by the 
[ संख्या 25012/ 2/ 86 - स्था . (क )] 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

hy makes the following rules further to amend to India Gov 
वी . नटराजन , उप सचिव 

ernment Mint , Calcutta ( Group C posts ) Recruitment Rules , 
1987 namely : 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G. & PENSIONS 

( Deptt. of Personnel & Training) 

CORRIGENDA 
New Delli, the 3rd February , 1994 


(i) There rules may be called the India Government 

Mint, Calcutta ( Group C posts ) Recruitment 

( Amendment) Rules, 1993 . 
(ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazečic . 


G . S . R . 134 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Personnel, Public Grievances and 
Pensions ( Deptt. of Personnel and Traiing ) number G . S . R . 
461, dated thic 30th August, 1993 published in the Gazette 
of India , Part II , Section 3 , Sub- section (i), dated the 18th 
September , 1993 , at page 1400, --- 

(i) in line 10 . --- 

___ for " proviso " read " provisos " 
( ii ) in line 14, 

( a ) for "( GRPF ) " read "( GREF) "; and 
( b ) for " 1953 " read " 1993 " , 


2. In the schedule to India Government Mint, Calcutta 
(Group C fonts ) Rults , 1987 for serial number 2 the follow 
ing entry shall be substituted against the existing eptry ; 
" Accountant " 

[ File No . 11 | 13| 93 . Coin, I ] 

SHALINI PRASAD , Under Secy . 
Footnote :- - Principal Rules were published vide GSR No . 

dated 3 - 1 - 1987. 


INo . 25012/ 2186- Estt.( A )] 
V . NATARAJAN, Dy. Secy. 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 जनवरी, 1994 


इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1994 
मा . का . नि . 136,- - इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय की 
परिनियमावली के परिनियम 27 ( 3 ) के साप पठिन, ई . गो . ग . म . वि . 
अधिनियम, 1985 ( 1985 का 50 ) की धारा 27 के अन्तर्गत 
प्रबंध बो प्रवत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए 19 जनवरी , 1991 के 
राजपत्र साधारण सांविधिक नियम 42 में मधिर चिन " प्रबन्ध बोर्ड 
को ठकों के लिये विनियम " में बड 1, 6, 12 तथा नये मंर 13 में 
संशोधन परिवर्धन करता है :- - 

अर्यक्न उल्लिम्बिन खंडों को संशोधन तथा परिवर्धन के पश्चात 
इस प्रकार से पढ़ा जायेगा । 

___ "1. प्रबंध बोर्ड की बठक की लिपि कुलपति द्वारा निर्धारित की 
आएगी जो बोर्ड के अध्यक्ष भी है । 


. 


सा . का . नि . 135 . - राष्ट्रपति , संविधान के 
मननछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
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6. जब प्रध माई की बैठक विधिवत् बलाई गई हो पौर बठक 
के लिये निर्धारित समय के माधे घंटे के अंदर यदि कोरम पून 
महीं होता तोकाई के सवस्यों के निर्णय के अनुसार अगले मुप्ताह उसी 

दिन, उमो समय या से ही अन्य दिन , अन्य समय तथा स्थान के 
लिक स्थगित कर दी जायेगस्थगित तथा बठक को सूचना प्राध 

बाई के सभी सदस्यो को भेज दी जायेगी । यदि निर्धारित समय के 
माघे घंटे के भीतर कोई कोरम पूरा नहीं होता तो उस्थित सदग्यों 
द्वारा ही कोरम निर्मित होगा । 


ब्यूरो में निवास स्थान के आबंटन की बाबत निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और लागू होना--- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय खान ब्यूरो 

(निवास-स्थान ) का प्राबटन नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये ऐसें आवासीय भवनों के आबंटन और सभी 

के प्रबंध को लागू होंगे जो भारतीय खान ब्यूरो 
के प्रादेशिक , उप प्रादेशिक या मुख्यालयों के 
प्रशासनिक नियंत्रण में हैं और जो उन प्रादेशिक , 
उप प्रादेशिक या मुख्यालयों में नियोजित अधि 
कारियों और कर्मचारिवन्द को पाबंटित किए 

जाने के लिए हैं । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


12. विनियमों में संशोधन , निरसन तथा परिवर्धन करने की 
शक्ति प्रबंध बाई में निहित हैं । 
___ 13. ये विनियम प्रबंध बोर्ड द्वारा स्वीकृत की गयी तिथि से प्रवृत्त 


[ सं . जी ./पिमि . / 2/90] 
का . मारायणन , कुल राभिष 


INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 

New Delhi, the 23rd February, 1994 


G. S. R. 136. -- In exercise of the powers vested with it , 
under Section 27 of the IGNOU Act , 1985 ( 50 of 1985 ), read 
with Statute 27 (3 ) of the Statutes of the University , the 
Board of Management makes amendments additions to 
Clauses, 1 , 6 12 and a new Clause 13, in the " Regulations 
for the meetings of the Board of Management" notified in 
the Gazette GSR -42 dated the 19th January , 1991 :- - 


2 . परिभाषाए : - - 

इन नियमों में जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित 
न हो 
( क ) " आबंटन " से इन नियमों के उपबंधों के अनुसार 

निवास स्थान के अधिभोग के लिए अनुज्ञप्ति देना 

अभिप्रेत है । 
( ख ) “प्राबंटन वर्ष " से 1 जनवरी को प्रारभ होने 

वाला और 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाला 
वर्ष या ऐसी अन्य अवधि अभिप्रेत है जो भारतीय 
खान ब्यूरो के महानियंत्रक द्वारा समय - समय पर 
अधिसूचित की जाए । 


The Clauses referred above would read as below after 
amendment addition : 

" 1. The date for a meeting of the Board of Management 
shall be fixed by the Vice-Chancellor, who is the Chairman 
of the Board . 


6. Where a vened and no quorumbes 


6. Where a meeting of the Board of Management has 
boon duly convened and no quorum is present within half 
an hour of the time appointed for the meeting, the meeting 
will be adjourned to the same day and timo in the next week 
or to such tle day and at such other time and place , as 
the members of the Board may decide, and notice for the 
adjourned mecting shall be sent to all the members of the 
Board of Management. If no quorum is present at an ad 
journed meeting within half an hour of the appointed tima 
the members present shall constitute tho quorum . 


12. The power to amend , repeal or add to these Regulations 
shall vest with tac board of Management. 


प्रत्येक प्राबंटन वर्ष की समाप्ति के पश्चात् , नए 
सिरे में आवेदन मांगना अपेक्षित है । 
( ग ) “महा नियंत्रक " से भारतीय खान ब्यूरो का , जो 

कि भारत सरकार , खान मंत्रालय का एक अधीन 

म्थ कार्यालय है , प्रधान अभिप्रेत है । 
( घ ) “प्राधिकृत अधिकारी " में महानियंत्रक द्वारा इन 

नियमों के निबंधनों के अनुसार उसके निमित्त 
कार्य करने के लिए प्राधिकृत भारतीय खान ब्यूरो 

का कोई अधिकारी अभिप्रेत है । 
( उ. ) “पान अधिकारी " से भारतीय खान ब्यूरो के 

ऐसे अधिकारी और कर्मचारियन्द अभिप्रेत हैं जो 
उस वर्ग /टाइप के निवास स्थान के आबंटन के 
लिए पात्र हैं , जो उन्हें नियम 5 के अधीन अनुज्ञेय 
है और जो उस स्टेशन पर जहां निवास स्थान 
स्थित है अयूटी पर निवास करने के लिए अपेक्षित 


13 . These Regulations shall come into force from the 
date of their approval by the Board of Management." 

[ No. G / Regu. 2 / 901 
K. NARAYANAN, Registrar 


खान मंत्रालय 


नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1994 . 


सा . का . नि . 137 . - राष्ट्रपति, मूल नियम के नियम 
45 के उपबंधों का अनुसरण करते हुए , भारतीय खाद 


( च ) “ उपलब्धि " से मूल नियम के नियम 9 के उप 

नियम ( 21 ) के खंड (क ) के अधीन यथा 
परिभाषित घेतन अभिप्रेत है ; 


[ भाग II . 41 3 ( 1) 
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फीस का संदाय करने पर अथवा उसके बिना 
प्रावास सुविधा का सहभोग करना आता है । 


( 2 ) किराए की वसूली के प्रयोजन के लिए मूल 

नियम 45 ( ग ) में यथा परिभाषित उप 
लब्धि , किन्तु प्रतिकरात्मक भत्तों को अप 
वजित करते हुए , अभिप्रेत है । 


स्पष्टीकरण : - - निलम्बित अधिकारी के मामले में 
" उपलब्धियो " से बे उपलब्धियां मानी जाएंगी जो उसने उस 
आवंटन वर्ष के प्रथम दिन प्राप्त की है जिसमें वह निलम्बित 
किया गया है अथवा , यदि वह आवंटन वर्ष के प्रथम दिन ही 
निलम्बित किया गया है तो जो उसके द्वारा उस तारीख के 
ठीक पहले प्राप्त की गई है। 
( छ ) “ कुटुम्ब " से अभिप्रेत है, यथास्थिति पत्नी अथवा 

पति और संतान , सौतेली संतान वैध रूप से 
दत्तक ली गई संतान , माता-पिता, भाई , अथवा 
बहने , जो समान्यतया अधिकारी के माथ निषास 

करते हैं और जो उस पर प्राश्रित है ; 
( ज ) “ सरकार " से केंद्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
( स ) अधिकारी जिस प्रकार के निवास स्थान का पात्र 

है, उसके संबंध में अधिकारी की " पूर्विकता 
सारीख " से वह पूर्वतम तारीख अभिप्रेत है जब 
से वह , छुट्टी की अवधि के सिवाम , निरन्तर 
उत्तनी उपलब्धियां केंद्रीय सरकार अथवा अन्यत्र 
सेवा के अधीन पद पर प्राप्त करता रहा है जो 
उसे किसी विशिष्ट टाइप अथवा किसी उच्चतर 
टाइप के आवंटन के लिए सुसंगत है : 


स्पष्टीकरण : - - आवंटिती द्वारा अपने निकट संबंधियों के 
आवास- सुविधा का सहभोग शिकमी देना नहीं समझा जाएगा । 
( ड ) “ अस्थायी स्थानांतरण " से ऐसा स्थानांतरण अभि 

प्रेत है जिसमें अनुपस्थिति की अवधि चार मास 

के अनधिक हो ; 
( ढ ) “ स्थानांतरण " से वर्तमान स्टेशन से किसी अन्य 

स्थान को अथवा किसी पान कार्यालय से किसी 
अपात्र कार्यालय को , स्थानांतरण अभिप्रेत है और. 
इसमें मूल संगठन को स्थानांतरण अथवा प्रति 
वर्तन और किसी अपात्र कार्यालय अथवा संगठन 

में किसी पद पर प्रतिनियुक्ति भी आती है ; 
( ण ) किसी अधिकारी के संबंध में "टाइप " से निवास 

स्थान का वह टाइप अभिप्रेत है जिसका वह इन 
नियमों के नियम 5 के उपबंध के अधीन पात्र 


3. मकान का स्वामित्व रखने वाले अधिकारियों को 
आबंटन : 


परन्तु टाइप ए, टाइप बी , टाइप सी और टाइप डी के 
निवास - स्थानों के संबंध में , यह तारीख जब में अधिकारी 
केंद्रीय सरकार प्रथवा राज्य सरकार की सेवा में , जिसमें 
अन्यत्र सेवा की अवधि भी है, निरन्तर रहा है, उसकी उस 
टाइप के लिए पूर्विकता तारीख होगी : 


( 1 ) इस नियम में - - 
( क ) “ लगी हुई नगरपालिका " से ऐसी नगरपालिका 

अभिप्रेत है जो किसी स्थानीय नगरपालिका से 

लगी हुई है । 
( ख ) किमी अधिकारी या उसके कुटुम्ब के किसी सदस्य 

के संबंध में " मकान " से ऐसा भवन या उसका 
कोई भाग अभिप्रेत है जिसका प्रयोग निवास के 
प्रयोजन के लिए किया जा रहा हो और जो 
स्थानीय नगरपालिका या किसी लगी हुई नगर 
पालिका की अधिकारिता के भीतर स्थित हो । 


परन्तु यह और कि जहां दो या अधिक अधिकारियों की 
पूर्विकसा तारीख एक ही हो वहां उसके बीच ज्येष्ठसा उप 
लब्धियों की राशि से अवधारित की जाएगी , अधिक उप 
लधियां प्राप्त करने वाले अधिकारी को कम उपलब्धियां 
प्राप्त करने वाले अधिकारी से अग्रता दी जाएगी , और जहां 
उपलब्धियां समान हैं यहां ज्येष्ठता सेवा फाल की वीर्षता 
के अनुसार अबधारित की जाएगी । 
( अ ) "अनुज्ञप्ति “ फीस " से इन नियमों के अधीन आवंटित 

निबास स्थान के संबंध में मूल नियमों के उपबंधों 
के अनुसार मासिक रूप से वेय धन - राशि अभिप्रेत 


स्पष्टीकरण : - -किसी भवन का कोई भाग जिसका 
प्रयोग निवास के प्रयोजन के लिए किया जा रहा है उस 
खंड के प्रयोजनों के लिए इस बात के होते हुए , भी मकाम 
समझा जाएगा कि उसका कोई भाग अनिवासीय प्रयोजनों के 
लिए प्रयोग में लाया जा रहा है । 


( ट ) “निवास स्थान " से ऐसा निवास स्थान अभिप्रेत 

है जो तत्समय महा-नियंत्रक के प्रशासनिक 

नियंत्रण में है और जिसे ये नियम लागू होते हैं । 
( ठ ) “शिकमी देने " में किसी आवंटिती द्वारा अन्य 

व्यक्ति के साथ उस अन्य व्यक्ति द्वारा अनुशप्ति 


( ग ) किसी अधिकारी के संबंध में " स्थानीय नगर 

पालिका " से वह नगरपालिका भभिप्रेत है जिसकी 
अधिकारिता के भीतर उस अधिकारी का कार्यालय 

स्थित है ; 
( घ ) किसी अधिकारी के संबंध में “ कुटुम्ब के सदस्य " 

से यथास्थिति पति या पत्नी या अधिकारी की 
उस पर आश्रित सन्तान अभिप्रेत है ; 
" नगरपालिका " के अन्तर्गत नगर निगम , नगर 
पालिका समिति या बोर्ड , टाउन एरिया समिति , 
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नोटीफाइड एरिया समिति और छावनी बोर्ड 
पाते हैं । 


यथास्थिति पत्नी या पति ऐसे प्राबेटन के एक मास के 
भीतर इन निवास-स्थानों में से कोई एक प्रायपित कर देगा: 


2 . कोई अधिकारी , जो अपनी ड्यूटी के स्थान या लगी 
हई नगरपालिका में या तो अपने नाम में या अपने कुटुम्ब 
के किसी सदस्य के नाम में किसी मकान का स्वामी है , 
उसको आबंटित की गई सरकारी बास सुविधा के लिए 
प्रनुशाप्ति फीस का संदाय करने पर सरकारी निवास स्थान 
के पाबंटन के लिए ऐसी दर पर पात्र होगा जो सरकार 
द्वारा समय -समय पर अवधारित की जाए । 


परन्तु यह खंर वहां लागू नहीं होगा जहाँ पप्ति मार पत्नी फिसी 
म्यायालय द्वारा किये गये न्यायिक पृथककरण के प्रादेश के अनुसरण 
में पृथक -पृपक निवास कर रहे हैं । 
( प ) जहाँ से अधिकारी , जो एक ही स्टेशन पर ऐसे पृथक 

निवास स्थानों के माधिभोगी हैं जिनमें से एक निवास स्थान 
इन नियमो के अधीन माबंटित किया गया है और 
दूसरे ऐसे पूम मे मामंटित किया गया है 
जिसे ये नियम लागू नहीं होते, एफ पूसरे से विवाह कर लें , वहां 
कोई भी एक प्रधिकारी ऐमे विवाह के एक मास के भीतर 

उन निवास -स्थानो में से किसी एक का अभ्यर्पित कर देगा । 
( ग ) यदि निवास स्थान का प्रभ्यपण घर (क ) या बंड ( ब ) 

की अपेक्षानुसार नही किया जाता तो साधारण पूल गे के 
मिवास- स्थान का प्रायंटन ऐसी अवधि के प्रथमान पर पद 
सममा जायेगा । 


3. जब कोई सरकारी निवास स्थान मिसी अधिकारी को 
माबंटित हो जाने के पश्चात वह या उसके कुटम्ब का कोई 
सदस्य अपनी ड्यूटी के स्थान या लगी हुई नगरपालिका में 
किसी मकान का स्वामी बन जाता है तो ऐसा अधिकारी 
उस तथ्य को सक्षम प्राधिकारी अर्थात् महानियंत्रक / प्राधिकृत 
अधिकारी को उस सारीख से जिसको मकान पूरा होने की 
सारीख को किराए पर दिया जाता है या अधिभोग में लिय 
जाता है, इनमें से जो भी पूर्वसर हो , एक मास की अवधि 
के भीतर अधिसूचित करेगा । 


8. निवास स्थानों का वर्गीकरण . ( 1 ) पाबंटन के प्रयोजन के 
लिप निवास स्थानों को मिम्मलिखित रूप में वर्गीकृत किया गया है 
और इन नियमों द्वारा प्रन्यया उपबंधित के सिवाय, अधिकारी नीचे 
दी गई सारणी में दमित टाइप के निवास स्थान के प्रायटन का पात्र 
होगा : - . 


निवास स्थान का टाइप 


उस पाबंटन वर्ष के, जिसमे प्राबटन किया गया 
है , प्रथम दिन को मासिक उपलब्धियां 


4. ऐसे मधिकारियों को निवास स्थान का प्रामंटन जो पनि मौर 
परनो है - - ऐसे अधिकारियों के मामलों में पानसा : 
( 1 ) किसी अधिकारी की यथास्थिति, जिसकी पत्नी या जिसके पति 

को पहले ही निवास स्थान पाबंटिस किया जा चुका है, इम 
नियमों के अधीन कोई भिवास -स्थान सब तक मापंटिस नहीं 
किया जायेगा जब तक ऐसा निवास स्थान मभ्यपिस नहीं 
कर दिया जाप्ता : 


टाइप 1 


टाइप 2 


टाप 3 


टाइप 4 


9 50/रुपये प्रति मास से कम 
1500/रु . प्रति मास से कम किन्तु 950/ 
रुपये प्रति मास से कम नहीं । 
2800/- रूपये प्रति मास से कम किम्स 
1500/- रुपये प्रति मास से कम नहीं । 
3600/-रुपये प्रति मास से कम मिन्सु 
2800/-रुपये पनि मास से कम नहीं । 
5900/-रुपये प्रनि माम मे कम किन्तु 
3600/- रुपये प्रति माम से कम नहीं । 
7300/-रुपये प्रति माम से कम किन्तु 
5900/-रुप प्रति मास मे कम नहीं । 
8000, रुपये प्रति मास मे कम किल्लु 
7300/- रुपये प्रति मास से कम नहीं । 


टाइप 5 


टाप 8 


टाइप 7 


परन्तु यह उपनियम वहाँ सागू नहीं होगा जहां पति 
बार पत्नी किसी न्यायामय द्वारा किये गये न्यायिक पृथककरण के 
भादेश के अनुसरण में पृथक- पषक निवास कर रहे हैं । 

( 2 ) जहाँ दो अधिकारी, जी इन नियमों के अधीन पृथप 
रूप से माहित मिवास -स्थानों के अधिभोगी है, एक दूसरे से 
विवाह करले पहाँ वे विवाह के एक मास के भीतर उन 

निवास स्थानों में से एक मभ्यपित कर देंगे । 
( २ ) यदि निवास स्थान का प्रम्यर्पण उपनियम ( 2 ) की अपेक्षा 

नसार नही किया जाता वो निम्नप्तर टाइप के निवास 
स्थान का पारंटम एमी अवधि के मवसान पर रह समझा 
जायेगा बार यदि निवासस्थान एक ही टाइप के है तो 
महामियंत्रक के विनिश्चयानुसार उनमें से एक का मामंटन 

ऐसो अवधि के अवसान पर रह समझा जायेगा । 
( 4 ) जहां पति और पत्नी दोनों ही भारतीय वान ब्यूरो के 

प्रधीन नियोजन में है, वहाँ उन दोनों में से प्रत्येक के इन 
नियमों के प्रधीम निवास स्थान के प्रावटम के हक पर 

स्वतंत्र रूप से विचार किया जायेगा । 
( 5 ) उपनियम ( 1 ) से ( 4) तक में किसी बात के होते हुए भी : 
( क ) यदि , यथास्थिति, पत्नी या पति को , जो इन मियमों के 

पषीन निवास स्थान का पाबंटित है, ऐसे पूस से, जिसे ये 
नियम लागू नहीं होते, एकही स्टेशन पर बार में निवास स्थान 
संबंधी कोई नावास -सविधा आबंटित कर पी जाती तो 


( 2 ) टाप 5 और उपर के टाइप के लिये पात्र अधिकारी ठीक 
निचले टाइप के निवास स्थान के लिये भी पात्र होगा । 

7. मायंटम तथा ज्येष्ठता के प्रवधा- ण के लिये मावेदन -- 

प्रत्येक प्रधिकारी , जो इन नियमों के अधीन प्रावंटन कराना चाहता 
है, संबंधित कार्यालय में अयूटी पर रिपोर्ट करने के एक मास के भीतर 
इन नियमों के उपबंध में दिये गये प्ररूप " क " में एक भावेदन महा 
नियंत्रक को या उसकी ओर से प्राधिकृत किसी अधिकारी को प्रस्तुत 
करेगा । 

ऐसे पात्र अधिकारी को ज्येष्ठता को स्थायी या प्रस्थायी पर धारण 
कर रहे हैं, निवास -स्पान के मामंटन के प्रयोजन के लिये, इन नियमों के 
पधीन निवास स्थान के प्रत्येक वर्ग के लिये विहित वेतन की अहंता 
सीमा पर पहुंचने की तारीख के अनुसार प्रवधारित की जायेगी । 


- - 


- 
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परन्तु यदि एक मी ज्येष्ठता के दो या अधिक अधिकारी पात्र हैं 

( क ) विवाहित महिला अधिकारी में ऐसी महिला अधिकारी 
तो उनके बीच ज्येष्ठता उपलब्धियो की रकम के अनुमार प्रयधारित अभिप्रेत है, निमफा विवाह अस्तित्व में है और जो अपने पति मे 
की जायेगी , उच्चतर उपलब्धियो को ठीक नीचे की उपलब्धियों पर न्यायिक रूप से प्रथक नही हुई है । 
पग्रता दी जायेगी अथवा जहाँ उपलब्धियां बगबर है यहां प्रायेवन के 
समय से अधिकारी द्वारा धारित पद में उन उपलब्धियो को प्राप्त करने 

( ख ) " अविवाहित महिला अधिकारी " से ऐसी महिला अधिकारी 

अभिप्रेत है, जो विवाहित महिला अधिनारी नही है । 
की अवधि के अनुगार प्रवरित की जायेगी - वीतर अर्वाध को ठीक 
मीचे की भवधि पर अग्रता दी जायेगी । जब ज्येष्टना और उपलब्धि 

2. हम पूल में रवे ना या निसन म्यानना का मछपा ओर 
बराबर हों तो उम अधिकारी को प्राबटन किया जायेगा जो आयु 

टाईप विभाग द्वारा समप समय पर अवधारित किये जाएंगे । 
में घड़ा हो । 


8. निवासस्थानो का आबंटन : -- 


3. अधिकारी उक्त पूल में उस टाईप से ठीक निम्नतर टाईप में 
प्रावाम सुविधा के मा बंटन के हकदार होगे जिसके थे नियम 5 के उपबंधों 
के अधीन हकदार हैं । 


( 1 ) इन नियमों में अन्यया उपअधित के मिवाय , किमो निधाग 
स्थाना के खाली होने पर वह भारतीय बान ब्यूरो के महानियंत्रक द्वार 
अधिमानत : उस भावेदक को पाबटित किया जाएगा जो उम टाईप की 
भावाम सुविधा का परिवर्तन चाहता है और यदि उस प्रयोजन के लिए 
अपेक्षित न हो तो उम प्राधेदक को पाबटित किया जाएगा जिसके पास 
उस टाईप की पायाम सुविधा नहीं है और जिसकी उस टाईप के निवास 
स्थान के लिए पूर्विकला तारीख मम । से पहल हो । यह प्रायंटन निम्न 
लिबित पाप्तो पर होगा , अर्थात : - - 


4. इम नियम के अधीन निधाम स्थानों के आबंटन के लिए पात्र 
अधिकारियों की परम्पर ज्येष्ठता निम्नलिखित रीति से प्रवधारित की 
जाएगो, अर्थात् : -- 


(क ) महिला अधिकारियो के पूल में , उस पूर्वकता तारीख के 
आधार पर जिस तारीख को ऐमो प्रत्येक अधिकारी उम पूल में निवास 
स्थान के उस टाईप को पात हुई थी । 


10. पारी बाह य प्रायटन 


(i ) उस टाईन में उच्चतर टाईप का निवास स्थान जिसके लिए 
प्रावेदक पान है , उस दशा के मियाय जब उम टाईप की प्राथा म 
सविधा , जिमका वह पात्र है उपलभ्य न हो सामान्यत : प्राबंटित नही 
किया जाएगा । कोई प्रावेदक इस बात के लिए विवश नहीं किया 
जाएगा कि यह जिम टाईप के नियासस्थान का पात्र है उमसे निम्नतर 
टाईप का निवास स्थान स्वीकार करे और यदि हा वाला टाईप 
उपलभ्य नहीं है तो निम्नतर टाईप इस शर्त के अधीन रहते हुए आवंटिन 
किया जा सकता है कि जब एक वाला टाईप पाबंटन के लिए उपनभ्य 
हो और वह उपे प्रायटित कर दिया जाए तब प्राधेदक को निम्नतर 
टाईप खाली करना होगा । 


नियम 7 के उपबंधों में किमी बात के होते हुए भी , महानियंत्रक 
धारा निवास स्थान का पावर पारी बाह य प्राधार पर किसी अधिकारी 
को उसके स्वयं के गम्भीर रूप से रुग्ण होने के आधार पर या उसके 
फुटुम्ब के किसी सदस्य के कुल याना मर/ इ.दय रोग के ग्रस्त होने 
सथा शारीरिक रूप मे नि .शन आदि ( जैसे कि नो संलग्न विवरण 
के अनुसार है के प्राधार पर विहिन चिकित्मा प्राधिकारी के परामर्श से 
किया जा सकता है । ऐसे माम नो में आबटन पारो बाहय पावेदन 
की वस्तुत : प्राप्ति मारीख के अनुपार हक पाने टाईप के क्वार्टर की उपलब्धता 
के अधीन रहते हुए, किया जा सकेगा यदि हक वा टाईप का क्वार्टर 
तुरन्त अपलभ्य नहीं है तो ठोक नीचे के टाईप के आबंटन के लिए 
यदि तुरंस उपलभ्य हो , तभी विचार किया जाएगा । 


( ii ) किसी निम्नतर कोटि के निवास स्थान के प्राबटन के लिए 
किसी माबेदक की प्रार्थना पर उसे ऐसे टाई में ठोक निम्नतर टाईप का 
निवासस्थान प्राबंटित किया आ सकता है जिसके लिए प्रावेदक नियम 5 
के अधीन उसके लिए अपनी पूविक्ता तारीख के आधार पर पात्र है । 


रोग का नाम 


चिकित्सा प्रमाणपन/ सक्षम 
प्राधिकारी 


परन्तु यदि अधिकारी के प्रधिभोग में का निवास स्थान सरकारी 
कार्य के लिए खाली किया जाना अपेक्षित है तो महानियंत्रक किसी 
अधिकारी के विद्यमान भावंटन को रद्द कर सकेगा और उसे उसी टाईप 
का भानुकल्पिक निवास स्थान या पापान परिस्थितियों में अधिकारी के 
प्रधिभोग में के निवास स्थान के टाईप का निवास स्थान आवंटित कर 
सफेगा । 


है. दय रोग 


( 2 ) अस्थायी पर फा धारक जिम निवास स्थान प्रायटित किया 
जाता है, यदि उसेकिसी ऐसे निम्नतर पद पर किसी ममय प्रतिवर्तित 
किया जाता है जो उसे पाबंटिन पावास सुविधा के वर्ग के लिए हकदार 
नहीं बनाता है तो वह निम्नतर वर्ग के निवास स्थान में , जैसे ही यथाशीघ्र 
कोई ऐसा निवास स्थान उसे उपलभ्य किया जाता है , प्रतिवर्तित हो जाएगा । 


फेसर 


मरकारी मेवक श्रेणी II या IV के लक्षणों 
( केवल स्वयं ) युक्त प्रमाण-पत्र जो ह. क्य रोग 

विशेषज्ञ द्वारा दिया गया हो 

और मंबंधित अस्पताल के 
चिफिल्मा अधीक्षक द्वारा सम्यक् 

रूप से प्रति हस्ताक्षरित हो । 
स्वय सरकारी मेय . मक्रिय अवस्था में वुम 

और उउ कुटुम्न अप्लामिक केसर जो सबब 
पर्यात पत्नी / पति नया अस्पताल के चिकित्सा 
सनान को रुग्णता अधीक्षक द्वारा सम्यक् रूप से 

प्रति हस्ताक्षरित हो । 
यथोक्त फाफस यक्ष्मा सक्रिय अवस्था 

में जिममे अन्य व्यक्तियों 
को जोखिम हो सकता हो 
ओर धन थूक जो संबस 
अस्पताल के चिकिम्मा अधीक्षक 
द्वारा सम्पा का से प्रति 
हस्ताक्षरित हो । 


9. कतिपय प्रवर्गों के अधिकारियों के लिए पृथक पूलां का ममाए 
रखना : - - 


फफस यक्मा 


( 1 ) इन नियमों म किसो बात के होते हुए भी , निम्नलिखित 
पूल बनाए रखे आएंगे, अर्थात् : -- 


(i ) महिला अधिकारियों का पूल विवाहित महिला अधिकारियों 
के लिए और अविवाहित महिला अधिकारियों के लिए पथकतः स्पष्टीकरण 
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( 1 ) 


( 2 ) 


शारीरिक 
निःशक्तता 


सरकारी सेवक 
( केवल स्वयं ) 


शारीरिक निःशक्तता 40 % 
( असमर्थता ) की सीमा तक 
संबंधित अस्पताल के चिकित्मा 
बोर्ड से चिकिरमा प्रमाणपत्र 
जो विविरमा अधीक्षक द्वारा 
प्रति हस्ताक्षरित हो । 


11, प्रकीर्ण : 

महानियन्त्रक केन्द्रीय सरकार के विभागों के अधिकारियो और कग 
पारिदम्ब को भी , ऐसे प्राधेदन प्राप्त होने पर, इस शर्त के अधीन चार्टर 
पाबंटित कर सकेगा कि भारतीय स्वान ब्यूरी से पाबंटन के लिए कोई 
मायेषक नहीं है और ऐसे छानियों को अनुप्नि फीम, जल और विद्युन 
प्रभारों का संवाय करना होगा तथा ये भारतीय बान ब्यूरो के निवास स्थान 
माबंटन नियमों द्वारा शामिन होंगे । ऐसे पाबंटन नम किए आ सकेंग 
जब निवास स्थान अधिक हो और भारतीय खान ब्यूरो की ओर से मांग 
कम हो और ऐसा भावटिती भारतीय खान यूरो के पाबंटन नियमों द्वारा 
शासित होगा । 


अंधता 

- ययोक्त 
( शारीरिफ 
निःशक्ता के प्रवर्ग ) 


संध प्रर्थात् वे व्यक्ति जो 
निम्नलिखित किसी अवस्था से 
ग्रस्त है ! 
( क ) दृष्टिगोषरता का पूर्ण 

प्रभाव 
( ख ) सुधारक जैसों के माथ 
बेहतर चक्षु में 676 या 
20/ 200 ( स्ने नन ) से 
अनधिक दृष्टि की तीक्षणता ; 
( ग ) प्टि क्षेत्र की सीमा 
20 डिग्री के कोण के मम्मुख 
होना या अधिक खराब होना । 
मधिर ये है जिसमें श्रवण 
पाक्ति का प्राधार जीवन के 
सामान्य प्रयोजनों के लिए 
निष्क्रिय है । 


बधिर ( शारीरिक सरकारी सेवक 
निःस्तता के ( केवन स्वयं ) 
प्रवर्ग ) 


( ख ) आबंटन महानियंत्रक द्वारा रद्द नहीं कर दिया जाता या 

इन नियमों के किसी उसरंध के अधीन रद्द किया गया नहीं 

समझा आसr ; 
( १ ) पाबंटन र अधिकारी द्वारा प्रयपित नहीं कर दिया जाता ; 
( घ ) अधिकारी निवास स्थान का अभिभीग समाप्त नहीं कर देता । 

2. अधिकारी उसे आबंटिम निवास स्थान को उपनियम ( 3 ) के 
अधीन रहते हुए, निम्न सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट घटनाओं 
में से किसी के होने पर उस अवधि-पर्यना मपने पास रख सकता है जो 
उस सारणी के स्तम्भ ( 2 ) मे सत्संबधी प्रविष्ट्रि में विनिर्विष्ट है : परन्तु 
यह तब जब कि वह नियाम-स्थान उस अधिकारी या उसके कुटुम्ब 
के सदस्यों के वास्तविक उपयोग के लिए अपेक्षिप्त हो 
12. पाबंटन प्रभागी रहने को अधि और नरपर बात करना बनाए रखने 

का रियायती प्रभार :- - 
( 1 ) पाबंटन उस तारीख से प्रभावो होगा जिसको यह अधिकारी 

द्वारा स्वीकार किया जाता है और सब तक प्रभामी रहेगा जब 

तक कि - - 
( क ) अधिकारी के उस विशिष्ट स्टेशन में कर्तव्यारूड़ न रह जाने 

फे पश्चात् वह रियायती अवधि समाप्त नहीं हो जाती जो उप 
खंर ( 2 ) के अधीन अनुमेय है ; 


10. पाबंटन या प्रस्थापना का म्वीकार न किया जाना अथवा 
पाबंटित निवास स्थान को स्वीकार करने के पश्चात् अधिभोग में लेना , 
मकाम किराया भत्ता लेना ; 


घटनाएं 


( 1 ) यदि कोई अधिकारी किसी सरकारी निवास स्थान का आवंटन 
स्वीकार करने में असफन रहता है तो यह एक वर्ष की अवधि पर्यन्त 
वसर पाबंटन का पान न होगा और नियम 10 ( 3 ) के निबधनों के अनुसार 
ही मकान किराया प्राप्मा करने का हकदार होगा । 

( 2 ) यदि किसी अधिकारी को , जिसके अधिभोग में किसी निम्नतर 
टाइप का निवास स्थान है, ऐसे टाइप का निवासस्थान प्रायटिस किया 
जाता है जिसके लिए वह नियम 5 के अधीन पात्र है तो उसे उक्त पाबंटम 
को या प्राबंटन की प्रस्थापना को अस्वीकार कर देने पर , पूर्वतन भाबंटित 
निवासस्थान में रहने के लिए निम्नलिखित शतों पर अनुशास किया जा 
सकता है, अर्थात् :- - 


निवास स्थान 
अपने पास रखने 
की अनु शेय 
अवधि 


2 


- - 


- 


एक मास 


पार मास 


( क ) ऐसा अधिकारी उस पाटन प्रादेश की तारीख से छह माम को 
अवधि के लिए उच्चतर वर्ग की आवाम सुविधा के पाबंटम के लिए पात्र 
महीं होगा । 


छह मास 


(i ) पदत्याग, पदच्युति या सेवा से हटाया गाना 

या सेवा का पर्यवसान 
( ii) सेवा निवृति या सेवारत छुट्टी 
(iii ) मायंटिती की मृत्यु 
(iv ) निवास-स्थान के प्राचंटम के स्टेशन से बाहर 

किसी स्थान के लिए स्थानांतरण 
( v ) भारत में अन्यत्र सेवा पर जाना 
( vi ) भारत में अस्पापो स्थानांतरण अथवा भारत 

से बाहर किसी स्थान के लिए स्थानान्तरण 
( vii ) छटो ( जो सेवा नियुत्ति -पूर्व छठी, मम्वीकृत 

छुट्टी, सेवाप्त छुट्टी, चिकिस्मीय छुट्टी या 
मध्ययनार्थ छुट्टी से भिन्न हो ) 


( ख ) वर्तमाम निवासस्थान रखे रहने के दौरान उस पर वही मनु 
गाप्ति फीस प्रभारित की जाएगी , जो उसे गू . नि . 45 के अधीन इस 
प्रकार प्रापंटिन या प्रस्थापित निवास स्थान के लिए संदत करनी पहनी 
अथव । वह अनुशाप्ति फीस भी उस निघास-स्थान के लिए देय है जो पहले 
ही उसके अधिभो । में है, वीनों में से जो अधिन हो । 


दो मास 
पो मास 


चार मास 


( 3 ) यदि प्राप्त प्रायवनों के प्राधार पर प्राधिकर अधिकारी हक 
वाले टाइप की पावास- सुविधा आबंटित करने को स्थिति में नहीं है तो वह 
महा-नियंत्रक , भारतीय खान -म्यूरी की और से " मावास-मुविधा न होने का 
प्रयाण-पत्र " जारी करेगा । कर्मचारी द्वारा " आवास-सविधा न होने का 
प्रमाण-पत्र के प्रस्तुत करने पर, कर्मचारी को " प्रावास- सुविधा न होने 
का प्रमाण- पत्न " की तारीख से मकाम किराया भत्ता संदेय होगा । 


छुट्टी की अवधि 
पर्यन्त किन्तु पार 
मास से अधिक 
नहीं । 


नहीं । 
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मुविधा का प्रार्थटन स्वीकार कर लिया जाए तो अनुग प्ति फीस का दायित्व 

अधिभोग की तारीख मे अथवा प्राईटन की प्राप्ति की तारीख के पाटये 
( viit ) सेवा निपुत्ति पूर्व छुट्टी मा म नि 

पूरे औमान वेतन दिन में , आ भी पूर्वनर हो , प्रारम्भ होगा । 
86 के अधीन दी गई स्यीय छडी 

पर छुट्टी की पूर्ण 
अवधि पर्यन्न 

( 2 ) जो अधिकारी उमे श्रावटिन पावास -सुविधा पा कब्जा पाबंटन 

पन्न की प्राप्ति की तारीख से पाठ दिन के भीतर नही लेता उससे उस 
किन्तु चार माम 
की अधिकतम 

नारीख से एक मास प्रथवा उम विशिष्ट प्रापास- सुविधा के पुन प्रारटित 

किए जाने, जो भी पूर्वतर हो , की अवधि तक अनुज्ञप्ति फीम ली जाएगी । 
सीमा के अधीन 
रहते हुए , ३म 

( 3 ) जहाँ किसी अधिकारी को जिमके शधिभोग में एक निवास स्थान 
मे सेवा निवृत्ति की है वमरा नियाम-स्थान आमंटित किया जाता है और वह नए निवास-स्थान 
वशा मे अनुज्ञेय पर अधिभाग प्राप्त कर लेता है ा पाल निवास स्थान का पाबंटन नए 
प्रयधिमी मम्मि 

निवास स्थान का प्रधि मोग प्राप्त करने की तारीख से रह समझा जाएगा । 
लित है । 

तथापि , नियाम-स्थान के परिखनन के लिए वह पाहले निधास-रपान को 
(ix ) भारत से बाहर प्रतिनियुमित 

प्रतिनियक्ति की 

उम दिन तथा उसके बाद के एक दिन तक विना अनुश प्ति फीस दिए , 
अवधि के लिए , 

अपने पास रख सकता है । 
बाजार विराय के 
संवाय के मिवाय 14 अधिकारी का अनुशप्ति पीम देने का पैगशिमक दायिस्य तथा अन्यायी 
बह माम से अधिक मरकारी अधिकारियो द्वारा प्रनिभू अधपन का दिया जाना - - 

( 1 ) जिम अधिकारी को निवासस्थान का प्रारंटन किया जाए उस 
( x ) चिकित्सीय माधार पर छुट्टी ( पार श्री पट्टी छट्टी की अवधि पर उसकी अनुश प्ति फीस के संदाय का तथा उम नकमान का दायित्व 
से भिन्न ) 

पर्यम्प किन्तु प्राट होगा जो उचित ट-फूट के प्रनिरिकन उम नियाम स्थान पो प्रथवा सरकार 
माम से अधिक छाग उममे दिए गए फर्नीचर , फिल्मचर , फिटिग या सेवा -व्यवस्था को 
नही । 

उस अधि के दौरान पहुंचती है जब निवास स्थान प्रायटित कर दिया 
( xi ) तपेदिक ,केंभर या ऐसी अन्य गम्भीर प्रकृति की छुट्टी को पूर्ण 

जाना है और उसे आबटित रहता है या , जहां बटन इन नियमो के 
रुग्णता के प्राधार पर चिकित्मीय छुट्टी । अवधि पर्यन्त 

किमी उपबघ के अधीन रद कर दिया गया हो वहाँ , जब तक नियास-ग्यान 

खाली करके उसका पूर्णत खाली रुप मे कब्जा मरकार को वापस नहीं 
( xii ) प्रशिक्षणीय या प्रध्ययनार्थ दी जाने पर प्रशिक्षण या पर दिया जाता । 

अध्ययन की पूर्ण 
अवधि पर्यन्न । 

( 2 ) जहां वह अधिकारी जिसे निवास स्थान प्रायटित किया गया है न 

तो स्थायी सरकारी सेवक है और न म्यायीवत सरकारी मेवक है यहां 
स्पष्टीकरण 

वह सरकार द्वारा इस निमित विहित प्रप मे प्रति भनियधपत्र एक 

प्रतिभू सहित निष्पादित करेगा । यह प्रतिम केन्द्रीय मरकार के अधीन 
( 1 ) मद ( iv ), (v ), ( vi ) और (ix ) के सामने वर्णित प्रसरण पर अन्य सेवा करने वाला ममान या उच्चतर हैसियत का रथायी सरकारी सेवक 
अवधि की गणना , कार्यभार सौंपने तथा छट्टी की उम अवधि की यदि कोई होना चाहिए । यह प्रतिम छापा मभी किराये तथा अन्य ऐमे प्रभागे मे 
हो जो अधिकारी को मज़र की गई है और जो अधिकारी बाग नये कार्यालय , 

सम्यक् मवाय में लिा होगा जो उस निवास स्थान की बाबत उसके द्वारा 
मे कर्तव्य भार ग्रहण करने के पूर्व भोगी गई है तारीख में की जाएगी । 

देय हो । 
( 2) जब कोई नियाम-म्यान उपनियम ( 2 ) के अधीन रखे रखा जाए ( 3 ) यदि प्रतिम सरकारी सेवा में नही रह जाता या विवालिया 
तो अनुशेय रियायती अवधि की समाप्ति पर वह प्राबटन सिवाय उस दशा 

हो जाता है या अपनी प्रतिभूति वापस ले लता है या किसी अन्य कारण 
के जब उन अवधियों की समाप्ति के पश्चात् वह अधिकारी किसी ऐसे स्थान 

से पात्र नही रह जाता है तो अधिकारी एक नया प्रतिभूति बधपत्र 
पर जहां उसे निवासस्थान प्राटित किया गया है धर्मव्य भार ग्रहण कर उममे प्रतिभूति बधपन्न र किए जाने की तारीख से तीस दिन के भीतर 
लेता है रद किया गया समझा जाएगा । 

वेगा और यदि यह ऐसा न करे तो उस नियासम्थान का उमे प्राबटन 
( 3 ) जब किसी कोई अधिकारी बिना वेतन और मसो के चिकित्सीय 

सम घटना की तारीख मे रद्द किया गया ममक्षा जाएगा । 
छडी पर हो तो वह उपनियम ( 2 ) के नीचे दी गई मारणी की मद स 

( 4 ) पानी और बिजली प्रभार पाबदिती द्वारा समधित प्राधिकारियों 
( x ) और ( xi ) के अधीन दी गई रि दो के आधार पर अपने द्वारा विनिर्दिष्ट दर और मीटर रीडिंग के अनुसार उक्त प्राधिकारी को 
निवास स्थान को अपने पास रम्ब सकता परन्तु यह तम जब वह ऐसे मदन किए जाएगे । जहाँ एक ही मीटर दिया गया हो यहाँ महानियन्त्रक 
निवास स्थान के लिए प्रमुज्ञप्ति पीम प्रतिमाम नकर भेजता रहता है और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग या राज्य लोक निर्माण विभाग में परामर्ण 
ऐसी पीस दो माम से अधिक तक न भेज्ने बी दशा मे माबंटन रहलो करके एक सपाट दर नियत करेगा और मावदिती उस दर के अनुसार 
जाएगा । 

सवाय करेंगे । 


13 प्राप्ति फीम विषयक उपबन्ध - - 


15 भावरम का लाभ्यर्पण और सूचना की अवधि 


( 1 ) प्रावास -सुविधा के पाबंटन पर , अनुज्ञप्नि फीम और सेवा प्रभार 
मल नियम के नियम 4८ के अधीन प्रभारित किए जाएंगे और उनकी 
फटीती अधिकारी के वेतन बिल से की जाएगी । अनशप्ति फीस का 
शायित्व प्रधिभोग की तारीम्न मे प्रथा आर्यटन प्राण की प्राप्ति की तारीख 
के पाठवें दिन से प्रारम्भ होगा , जब प्राषाम -सुविधा या प्रमुकापी प्राषास 


( 1 ) कोई अधिकारी इन नियमो के अधीन उसे प्राबटित सरकारी 
प्रावास सुविधा को तब मक अभ्यर्पित नही करेगा जा १ महानियत्रक 
दाग या उसके निमिन प्राधिकृत किसी प्रधिाारी ग नियम 11 के 
उपनियम ( 2 ) के अधीन अधिवपिन शर्तों की पूर्ति करने के अधीन 
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रहते हुए या किमी स्टेशन माह य कार्यालय में उसके स्थानांतरण की दशा 19 उन स्थानो के लिए स्थानांतरण जहां मुटुम्ब नही रम्या जा 
में , उसे ऐसा करने के लिए विनिविष्ट रूप से अनुमान नहीं किया गया समता -- - 


हो । 


( 2 ) जब उसे पाबंटन अभ्यर्पित करने के लिए अनुशास किया जाता 
है , तो 
( क ) यह उसे आबंटित विशिष्ट निवाम-म्यान पर कोई अधिकार 

नहीं बनाए रखेगा , 
( ख ) वह निवाग-न्थान खाली करने की सारी के कम से कम 

10 दिन पूर्व निवास स्थान अभ्यर्गित करने के अपने प्राशय 
की सूचना देगा यदि वह ऐमा नही करता है तो 10 दिन का 
किराया या उस अवधि का किराया जो 10 दिन से कम हो , 

प्रभारित किया जाएगा , 
( ग ) यह कोई मकान किराया भत्ता नही लेगा जब तक कि 

महानियंत्रक या उसके निमित प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वाग 
यह विनिर्दिष्टतः मंजूर न किया जाएं । 


___ यदि किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण किसी ऐसे 
स्थान को किया जाता है जहां उसे अपना कुटुम्ब साथ ले जाने के लिए 
मरकार द्वाग अनुशा नहीं दी जानी या सनाह नही दी आनी और न 
नियमों के अधीन उसे पाबंटित निवाम -स्थान उमफे कुटुम्ब को उस स्टेशन 
में रहने के लिए अपेक्षित है तो उसे, प्रार्थना करने पर , म०नि० 45क के 
प्रधीन अनुज्ञप्नि फीम के संदाय पर निवास स्थान रखने के लिए अनुज्ञा 
तन तक के लिए दी जा सकती है जब तक अधिकारी का ऐसे स्टेशन पर 
ग्थायी तौर पर स्थानांतरण नही हो जाता जहां वह सरकार द्वारा अपने 
माथ अपने कुटुम्ब को ले जाने के लिए अनुमान है । 


16 . निवास स्थान का परिवर्तन :- - 

( 1 ) जिम अधिकारी को इन नियमों के अधीन निवास-स्थान का 
पाबंटन किया गया है यह आवेदन कर सकता है कि उसको उसके बदले 
में उसी टाइप का निवास स्थान दिया जाए । किमी अधिकारी को 
माबंदिप्त एक टाइप के निवास स्थान की बाबत केवल एक से अधिक 
परिवर्तन की अनुशा नहीं दी जाएगी । 

( 2 ) परिवर्तन महानियंत्रफ के कार्यालय में परिवर्तन के लिए प्राप्त 
आवेदनों के क्रम में दिए जाएंगे । 


20 . निवास स्थान के रख -रखाव के लिए उत्तरदायित्व : 

( 1) कोई अधिकारी , जिसे निवास स्थान प्राटिस किया गया है , 
उस निवास स्थान और परिसर को महानियंत्रफ या इम निमित्त उमारा 
प्राधिकृत अधिकारी के ममाधानपद्र रूप में माफ दशा में रखेगा । 

( 2 ) कोई अधिकारी , जिसे निवास स्थान माटिन किया गया है, 
महानियंत्रफ की अनुमा के बिना परिसर में कोई पेड़ नहीं 
उगाएगा या किसी विद्यमान पेड़ को नहीं काटेगा या छटवाएगा । 

( 3 ) किसी अधिकारी से, जिसे निवास स्थान प्रायरित किया गया 
है निवास स्थान का अधिभोग प्राप्त करने ममय यह अपेक्षा की जाएगी 
कि वह फर्नीचर, फिटिग प्रादि की जो उमे निवाम स्थान में उपलब्ध 
कराई जानी तथा उगे हुए पेड़ों की भी तालिफ पर हस्ताक्षर करें । 


( 3 ) यदि कोई अधिकारी निवाम-स्थान के परिवर्तन की प्रस्थापना 
पाबंटन की प्रस्थापना के जारी किए आने के पचि दिन भीतर स्वीकार 
नहीं करता तो उसके नाम पर उम टाइप के निवास स्थान के परिवर्तन 
के लिए एक वर्ष तक पुनः विचार मही किया जाएगा । 


21 . निवास स्थान को शिकमी देना या मभोग :- - 

( 1 ) कोई अधिकारी अपने को माबंटिन निवास स्थान या उनसे 
मंलग्न उपगहों. गैरजों और कमरों मादि का सहभोग भारतीय खान 
ज्यरो के कर्मचारियों के माथ ही करेगा । सेवक निवासों ( या क्वार्टरों ) 
उपग्रहों, गैरजों प्रादि का उपयोग फेवल उचित प्रयोजनों के लिए जिनके 
अन्तर्गत आबंटिती का निवास भी है , या अन्य ऐसे प्रयोजनों के लिए 
किया जाएगा जिनकी महानियंत्रक अनुशा दें । 

( 2 ) कोई अधिकारी अपने सम्पूर्ण निवास स्थान को शिकमी नही 
देगा : 


( 4 ) जो अधिकारी, भिवाम-स्थान का परिवर्तन स्वीकार करने के 
पश्चात उमका कम्जा नहीं लेता उससे ऐसे निवास स्थान के लिए नियय 
12 के उपनियम ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार अनुश प्ति फोम ली जाएगी , 
जो उस : गम -स्थान के लिए , जो पहले ही उसके कब्जे में है, और 
जिसका परावंटन बगथर बना रहेगा , मू०नि० 45 के अधीन प्रसामान्य 
मनुज्ञप्ति पम के प्रततिरिक्त होगी । 


17 . Fटुम्ब के दर की मृत्यु की दशा में निघाम- स्थान का परिवर्तन : 

नियम 15 में किसी बात के होते ए भी , यदि किसी अधिकारी के 
कुटुम्ब के किसी सदस्य की मृत्यु हो जाती है और वह निवास स्थान के 
परिवर्तन के लिए, आवेदन ऐसी घटना के तीन माम के भीतर करता है 
सो उमे निवाम -स्थान के परिवर्तन की अनुशा दी जा सकती है । परन्नु 
यह परिवर्तन उसी टाइप के निवास स्थान में होगा जिस टाइप का 
निवास स्थान उस अधिकारी को पहने से आबंटिन है । 


परन्तु छुटटी पर जाने वाला अधिकारी अपने निवास स्थान में किमी 
अन्ग अधिकारी को , जो सरकारी प्रावाम सुविधा का सहभोग करने के 
लिए पात्र है, देखभाल करने वाले के रूप में छह माल से अनधिक अवधि 
के लिए रख सकता है । 
( 3 ) जो अधिकारी अपने निवास स्थान का महभोग करे या उसे 

शिकमी दे वह ऐसा अपनी जोखिम और उत्तरदायित्व पर 
करेगा और उम निवाम -स्थान की यायत देय काई 
अनुज्ञप्ति फीस देने के लिये और ऐसे किमी नुकमान के 
लिये वैयक्तिक रूप से उत्तरदायी बना रहेगा जो निवास 
म्थान को या उसकी सीमाओं या भूमियों को या सरकार 
द्वारा उममें की गई मेवा व्यवस्थाओं को पहुंचे और जो 

उनित टूट-फूट के अतिरिक्त हो । 
( 4 ) निवास स्थान का सहभोग केवाल महानियंत्रक की पूर्व अनुज्ञा 

में भी अनुशात किया जा सकेगा । 
22 . नियमों और शर्तों को भंग करने का परिणाम : -- 


18 . निवास स्थानों का पारस्परिक विनिमय : 


जिन अधिकारियों को इन नियमों के अधीन एक ही टाइप के निवास 
स्थान एक ही स्टेशन में आबंटित किए गए है. ये महानियंत्रक को प्रावेदन 
कर सको है कि उन्हें अपने नियाग- स्थानों का पारम्परिक यिनिमय करने 
की अनुशा दी जाए जब इस बात की उचित मार पर प्रत्याशा हो कि 
दोनों अधिकारी ऐने यिनिमय के अनुमोदन की तारीख से कम से कम 
छह माह तक समी स्टेशन में फर्सम्यान रहेगे और पारम्परिक एप से 
निवास स्थानों के विनिमय में हितपत है तब पारम्परिक यिनिमय को 
अनुमा दी जा सकती है । 


( 1 ) यदि वाह अधिकारी जिमे निवास म्पान मावंटित किया गया 

है, महभोगी मे ऐसी दर पर किराया प्रभारित करते हुए 
जिसे महानियंत्रक अत्यधिक समझे , निवास स्थान शिकमी 
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देता है अमवा निवास स्थान या घर के किमी भाग में 

( 7 ) महानियतकः इन नियम के उपनियम ( 1 ) से ( 5) नक के 
में कोई अप्राधिकृत निर्माण करता है अथवा निवास स्थान 

अघीन ममी नार्रवाश्या या कोई कार्रवाई करने के लिये 
या उनके किमी भाग का उपयोग उन प्रयोजनो मे भिल 

सभा में अधिकारी को , जो नियमों का तथा उसको 
प्रयोजनों के लिये करता है जिसके लिये यह है अथवा 

पारी किये गये अनुदेशों को मग करना है, तो पषि 
विद्युत् या जल के कनेक्शन को गिगाडता है अयवा नियमों 

वर्ष से अनधिक की अवधि के लिये प्रावास - सुविधा के पाबंटन 
या भामटन के निबंधनों और गों को भंग करता है 

के लिये अपात्र घोषित करने के लिये मी सक्षम होगा । 
अमवा किन्ही ऐमे प्रयोजनों के लिये , जिन्हें महानियंत्रक 
अनुचित समझे , निवास स्थान या परिसर का उपयोग कर 

23 माबंटन में रद्द किये जाने के पश्चात निवाम- स्थान म ममे 
फरता है और/ अपवा स्वयं ऐमा प्राचरण करता है महा 

रहना -- 
नियंत्रक का राम में उस अधिकारी के पड़ोसियो से शान्तिपूर्ण समंधो 
को मनाये रखने पर प्रतिकूल प्रभाव डालने वाला है, अथवा 
भामंटन प्राप्त करने की दृष्टि से किमी पावेदन या लिखित 

जहा कोई मामटन इन नियमों में किसी उपबंध के मधीम रह 
कथन में काई गलत जानकारी जानबूझ कर देता है, तो महानियंत्रक 

किया जाता है या रह कर दिया गया समझा जाता है तो तत्पश्चात् 
उस मानुशामनिक कार्यवाही पर प्रतिकूल प्रभाव डाने बिना जो उस 

वह निवास स्थान उम अधिकारी में जिसे वह आबंटित किया गया हो 
अधिकारी के विराय की जा माती है हो निवास स्थान का 

या उसके माध्यम से दावा करने वाले व्यक्ति के अधिमोग में नमा 
भामंटन रद कर सकता है । 

रहता है या बना रहा हो वहाँ ऐमा अधिकारी उस निमास- स्थान , 
सेनाओं, फर्नीचर के उपयोग के लिये उतनी नफमानी और माग-प्रमार 

के संदाय का पायी होगा जो सरकार द्वारा समय- समय पर अवधारित 
( 2 ) यदि अधिकारी नियम 4 ( 2 ), 20 ( 4 ) मे उपबंधित स्प में 

गाजार अनशक्ति फोम के बराबर हो या उस अगाप्ति फीस का 
महानियंत्रक को अधिसूपित नहीं करना है या इस प्रकार 

पोगणा हो तो वह मंषत कर रहा था , इनमें से जी भी उम्मतर हो : 
कोई आवेदन या कवन अधिसचिन करते ममय किसी 
तात्विक सम्प को छिपाता है तो महानियन्त्रक मामंटन को 

परन्तु किसी अधिकारी, को , विशेष दशानी में , मू .नि . 45 क के 
उस तारीख से रह कर सकेगा जिसमें वह उक्स नियमो 

अधीन मानक प्रमशक्ति फीस से दोगणा संवाय करने पर नियम 11 के 
अधीन सरकारी प्राबास-मुविधा के आमंटन के लिये अपान 

अधीन अनुमान प्रवधि के लिये निवास-म्यान रखने के लिये महानियंबक 
हुमा पा । 

वाग अनशान किया जा सकेगा । 


( 3 ) पदि कोई अधिकारी उसे आबंटित निवास स्थान को या उसके 

किसी भाग को या उससे संलग्न किमी उपग्रह , गरेज या 
अस्तबल को इन नियमो का उल्लघन करके शिकमी देता 
है तो , ऐसी किसी अन्य कार्यवाही पर प्रतिकूल प्रभाव 
डाले बिना जो उसके विरुद्ध की जा सकती है , उमके उतनी 
वर्षिप्त मनुमप्ति फीस ली जा सकती है जो मूल नियम 
4 -क के अधीन मानक अनुभप्ति फीम के चार गुना से 
अधिक न हो । 


24 इन नियमों के जारी किये जाने के पहले किये गये आटमो 
का मना रहना निशम-स्थान के किसी ऐसे प्रा बंटन के बारे में मो इन 
नियमों के प्रारंभ के ठीक पूर्व मास्तित्व में हो यह समझा जायेगा कि 
यह इन नियमो के अधीन सम्यक् रूप में किया गया प्रामंटन है भले 
ही यह अधिकारी जिसे वह माबटन किया गया हो , नियम 5 के अधीन 
उस टाइप के निवास स्थान का हकदार न हो और उसु मा बंटन पौर 
उस अधिकारी के संबंध में इन नियमों के सभी पतमाम उपग्ध 
सदभसार लागू होंगे । 


25 नियमों का निधन - - 


( 4 ) प्रत्येक मामले में इस बात का बिनिश्चय कि कितनी अनुशप्ति 

फीस वसूल की जाये महानिबंधक गुणावगण के आधार पर 
करेगी । इसके अतिरिक्त उस अधिकारी को भविष्य में 
ऐसी विनिर्दिष्ट अवधि पर्यंत , महानियंत्रक द्वारा लिनिश्चियत 
की जाये निवास स्थान का सहभोग करने से विवमित 
किया जा सकता है । 


यवि इन नियमो केनिधन की गायन कोई प्रश्न उठता है तो 
उसका विनिश्चय सरकार द्वारा किया जायेगा । 


26 नियमों का शिपिलीकरण - - 


( 5) जहां प्रागंटिती द्वारा परिसर के अप्राधिकृत मप से शिकमी 

दिये जाने के कारण प्रायटन को रद्द करने की कार्रवा की 
जाती है यहाँ पाबंटिती तथा उसके माय उसमें निवास 
करने वाले किसी अन्य व्यनिम को परिसर को खाली करने 

के लिये साठ दिन का समय दिया जायेगा । पमिसर बाली 
किये जाने की तारीख मे या प्रावटन रद्द करने के प्रादेश 
की तारीख से, जो भी पूर्वतर हो , साठ दिन की अवधि 
ममाप्त होने पर , पामंटन रद हो जायेगा । 


सरकार मे कारणों से जो लेखगड किये जायेगे इम नियमों के 
सभी उपबन्धों को या उनमें से किसी को किमी अधिकारी या निवास 
म्बान के मामले मे या अधिकारियों के फिी वर्ग या निवास स्थानों 
के किमी टाइप के मारे में शिथिल कर सकेगी । 


मिसयो या मृत्यो का प्ररमायोमन - - 


महानियत्रक इन नियमों द्वारा उसे प्रदत्त कोई शक्मि या सभी 
शनिता अपन नियत्रणाधीन किसी अधिकारी को जिसे प्राधिकृत 
अधिकारी महा मायेगा, ऐसी शर्तों के अधीन प्रत्यायोजित कर सकेगा 
जिन्हें अधिरोपित करना वह ठीक समझे । 


( 6 ) जहां निवास स्थान का प्राचंटन ऐसे प्रापरण के कारण 

र किया जाये जो परोमियों से शांतिपूर्ण सम्बन्ध बनाये 
यो पर प्रतिकूल प्रभाव गलने माला हो वहाँ, उम अधिकारी 
का महानियन्त्रक के निवेगानुसार उसी प्रकार का मन्य निमास 
स्थान प्रपम निमाम स्थान से पर फिमी अन्य स्थान में 

भावंटित किया जा सकता है । 
592 GI/ 94 - 3 
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MINISTRY OF MINES 
New Dalhi, tho 18th Fobruary , 1994 


Provided that in respect of types A , B , C , and D 
residences the date from which the officer has been 
continuously in service under the Central Govera 
ment or a State Goyctament including the period of 
Foreign Services shall be his priority date for the 
type , 


G . S . R . 137 . - In pursuance of the provisions of rule 45 
of the Fundamontal Rules, the President heraby makes the 
following rules regarding allotment of residence in the 
Indian Bureau of Mines , namely : 


1. Short title and application ( 1 ) Theso rules may be 

callod the Indian Bureau of Mines ( Allotmont of 
Residenco ) Rudes , 1993 . 


Provided further that where the priority date of 
two or more officers is the same, the seniority among 
them shall be determined lay amount of emoluments , 
the officer in receipt of higher emoluments taking 
precedence over the officer in receipt of lower emo 
luments and where the emoluments are equal by the 
length of service . 


2 ) They shall apply to the allotment of ( and manago 

ment of all residential buildings which are under 
the administrative control of Indian Bureau of 
Mincs at its Regional, Sub - regional or Headquarter 
offices and are ineant for allotment to the officers 
and stall cmployed in those Regional, Sub - regional 
or Headquarter offices . 


the meg at 19 are ineaning the 


(1) Licence fees . - means the sum of money payable 

monthly in accordanco with the provisions of Funda 
mental Rules in respect of a residence allotted under 
these miles. 


(3 ) They shall come into force on the date of publi 

cation in the Official Gazette . 
2 . Definitions. - In these Rules, unless the context other 
wise requires : 


( k ) Residence - -means any residence for the time- bcing 

under the administrative control of the Controller 
General and to which those rules Apply . 


( a ) Allotment . - means the grant of a licenco to occupy 

& rosidence in accordanco with the provision of 
thoso roulos . 


(1) Sub -letting - - includes sharing of accominculation by 

an allottee with another person with or without the 
payment of licence fee by such other person hut 
does not incude a casual guest, 


(b ) Allotmont Year . means the year beginning on 

18t January and ending on 31st December or suct 
other period as may bo potified by the Controllor 
General, Indian Buroau of Mincs from tfmo to 
timo. 


EXPLANATION :- - Any sharing of accommodation by an 
allottee with close relations shall pot be deemed to be 
sublotting 


(m ) Temporary Transfer - means transfer which in 

volves an absence for a period of not exceeding four 
months. 


After the expiry of overy allotment your, fresh 

applications and required to be called for . 
(c) Controller General. - means the Head of the Indian 

Bureau of Mines , which hs a subordinate office of 
Government of India under the Ministry of Mines. 


( D ) " Transfermcans a transfer from the existing station 

to any other place or from an eligible office to an 
ineligible office and includes a transfer or reversion 
to parent organisation and also deputation 10 a post 
in an ineligible office or organisation . 


(d ) Autorised Officer" . - moans an officer of the Indian 

Bureau of Mincs authorised by the Controller 
General to act on his behall in terms of these 
rules . 


( 0 ) Type - in relation to an oificc means the type of 

residence to which he is eligible under the provision 

of rule 5 of these rules. 
3 . Allotment to house owning oficers . - ( 1) in this rule : 
(a ) " adjoining municipulity " - -- Incans any municipality 

contiguous to a local municipality . 


( e ) Eligible Officer , - meang tho oficers and staff of 

Indian Bureau of Mines who are eligible for 
Allotmont of that class / type of residence which is 
admissiblo to him /her under rulo 5 and is required 
to reside on duty at the station the residence is 
situated . 


(6 ) " Houso " in relation to an officer or member of his 

family means a building or part thereof used for 
residential purposes and situated within the jurisdic 
tion of a local municipality or of any adjoining 
municipality . 


( f ) Emoluments .-- -means pay as defined under clause 

( a ) of sub - rule ( 21 ) of Rule 9 of tho Fundamental 
Rules ; (ii) for the purpose of recovery of ront 
means the emoluments as defined in the Funda 
montal rule 45 ( c) excluding the compensatory 
allowances. 


EXPLANATION : - - A building , part of which is used for 
residential purposes, shall he deemed to be a house for the 
purposes of this clanse notwithstanding that any part of it 
is used for non - residential purposes . 


EXPLANATION : In the case of an officer who is under 
suspension , the emoluments drawn by him on tho first day 
of tho allotment yoar in which he is placed under suspen 
sion , or if he is placed under suspension on tho first day 
of the allotment year, tho omoluments drawn by him imme 
diately before that date shall be taken as emolumonts , 


(c) " Local Municipality " in relation to an officer pieans 

the municipality within whose jurisdiction his offico 
is located ; 


( d ) “ Member of family " in relation to an officer means 

tho wifo or husband , as the case may be , or a 
dependent child of th : offiecr . 


(8 ) Family . — means the wifo or husband as the casa 

may be and the children , step children , legally 
adopted children , parents , brothers or sisters as 
ordinarily reside with and are dependent on the 
oficer. 


" Municipality " includes municipal Corporation , 
a municipal committee or boards, a town arca 
committce , a gotificd area committee , and a canſon . 
ment board . 


( h ) Government . - means the Central Government. 
(i) Priority dato , - of an officer in relation to a type 

of residence to which ho is eligible means tho care 
Jicst date from which he has been continuously 
drawing emoluments rolevant to a particular type 
or a higher type in a post under the Central 
Government Of on foreign servico except for a 
period of leave. 


( 2 ) An officer owning a licuse cithei in his name or in the 
name of any member of his family at the place of his duty 
or in an adjoining municipality shall be eligible for allotment 
of Government residence on payment of ilçece feo for the 
Goverament accommodation allotted to him at such rate ay 
may be determined from time to time by the Government, 
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otherwise provided by these rules, au oflicer sha l be eligiblo 
for allotment of a residence of tho typo shown in the table 
below : 


(3) When after a government residence has been allotled 
to an officer , he or any member of his family become owner 
of a house at the place of his duty or in an adjoining munici 
pality , such oflicer shall notify the fact to the 
competent authority , i.c . Controller General / Authoriscd Officer 
within a period of one month from the date, the house is let 
out of occupied , on the date of completion , whichever is 
earlier , 


Type of 
Resideace 


Monthly emoluments as on tho first day of 

the allotment year in which the allotment 
is made 


Type 


Less than Rs. 950 / - per month . 


4. Allotment of Residence to officers who are husband and 
wife - Eligibility in case of such officers: ---( 1) No officer shall 
be allotted a residence under these rules: wife or husband as 
thio case may be, or the officer has already been allotted 
residence unless such residence is surrendered . 


Type- JI 


Less than Rs. 1500 / - per month but pol 
less than Rs. 950 / - per month . 


Type-II 


Less than Rs. 2800 / - per month but not 
less than Rs. 1500 / - per month , 


Provided that these sub -rules shull pot apply where husband 
and wifo are residing separately in pursuance of an order of 
judicial separation made by any Court, 


Type- IV 


Less than Rs. 3600 / - per inonth but not 
less than Rs. 2800 / - per month . 


Typc- V 


( 2 ) Where two officers in occupation of separate residences 
allotted under these rules marry cach other , they shall within 
one month of the marriage suirender one of the residences . 


Less than Rs. 5900 / - per month but not 
Icss than Rs. 3600 / - per month . 


Type- VI 


less than Rs. 7300 / - per month but not 
less than Rs. 5900 / - per month . 


Typc-VII 


Le66 than Rs. 8000 / - per nogth but not 
less than Rs. 7300 / - per month . 


( 3 ) If a residence is not surrendered as acquired under sub 
iulc (2 ), the allotment of tho residence of lower type shall 
be deemed to have been cancelled on expiry of such priod 
and if the residences ure of the same type, the allotment of 
such one of them us the Controller General may decide, shall 
be deemed to have boca cancelled on the expiry of such 
period . 


( 2 ) An officer eligible to Type V and above shall also bo 
cligible to the next below tyre of residcace . 


14 ) Wlicte both the wife and husband are emplayed in 
Indian Bureau of Mines, the title oť each of ticm to allot 
ment of residence under these rules sha l be considered 
independently . 


7. Application for Allotinent & Detei mination of senio 
rity : Every ollicer, who desires to have an allotment made 
under these rules, shall submit within one month of reporung 
for duty at the office concerned , an application in Form A 
providod in the Annexuro to ibese rules, to the Copitoller 
General or any officer authorised on his behalf, 


5 . Nothwithstanding anything contained in sub- rulcs ( 1) to 


( 4 


The seniority of eligiblc office , who are lolding a perma 
Dent or tomporary post, for the purpose of allotment of 
residenco , ghalt be determined by the date of reaching the 
qualifying limit of pay prescribed for cach class of residence 
under the rules. 


( a ) If a wife or husband , as tlie cilge nay be , who is 

an allottee of a residence under these rules, is subse 
quently allotted a residential accommodation at the 
same station from a pool to which those rules do 
not apply , she or ho, as the case may be , shall 
surrender any vpc of the residences within one month 
of such alotment: 


Provided that if two or more officers of game seniority are 
cligiblc , the seniority among them shall be determined by the 
amount of emolurdonts ; higher omoluments taking precedence 
over the emoluments next below or where the emolumenis 
arc equal, by the period or for which these emoluments 
have been drawn in the post held by such officer at the time 
of application the longer perioi taking precedence over the 
period next below . When the seniority and cmoluments are 
aume, the attotment will be made to tho officer who is older 
in ago. 


Provided that this clause shall not apply where the 
husband and wife are residing separately in purse 
anco of an ordor of judicial separation made by any 
court . 


(b ) Where two ofllcers , in occupation of separate resi 

donces at the samo station , unc allotted under these 
rules and another from a pooi to which these rules 
do not apply , mariy each other, any one of them 
shall surrender any one of the residences within one 
month of such marriage . 


8 . Allotment of residenco : - 1) Savo , as othorwise provided 
in these rules a residence on falling vacant will be ablotted 
by the Controller General, Indian Bureau of Mines proforably 
to an applicant desiring a change of accommodation in that 
typo and if not required for that purposc , to an applicant 
without accommodation in that type having the carliest priority 
date for such type of residence subject to the following 
conditions : 


( c ) If a residence is not surrendered as acquired under 

clause ( a ) or clause (b ) the allotment of the resi 
dence in tho general pool shall be deemed to havo 
been cancelled on the expiry of such period . 


(i) The residence of a type higher than that to what the 

applicant is oligible will not normally be allotted 
oxcept when the accommodation of the type to 
which he is eligible is not available, 


6 . Classification of residences : - ( 1) For the purpose of 
allotment, the residences are classified as under and sale as 


Ile applicant shall not be conipelled to accept the 
residence of a lower type than to which hc is eligi 
ble and if the cotited typc is not available then 
lower type _ can be allotted , - subject to the condition 
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that the applicant will have to vacate the lonci lype 

9 Maintenance of separate pools for certain categories of 
when the entitled type is available for allotment and officers ( 1) Notwithstanding anything contained in the c 
It is allotted to him . 

rules , following pool hall be maintained , namely : 

(1) " Lady officers " Pool - separately foi married lady 
(li) On a iequest from an applicant for allotmeat of a 

officers and for single lady officers 
lower category residence , 3 residence nest below 
typo for which the applicant is eligible under rule 5 Explanation 
may be allotted to thc applicant on the basis of 
his priority date for the same. 

(a ) " Married Lady Officer " means a lady officer whose 

marriage & subsisting and who 19 not judically sep2 

rated from her husband 
Provided that the Controller General may cancel the 
existing allotnient of an officer and allot him a11 

(b ) " Single Lady Oilicer " means a lady oficer who is 
alternative residence of somc type or in an emer 

not a married lady officer . 
gency circumstances , an alternative residence of the 
type of residenco in occupation of the officer of the 

( 2 ) The number and type of tesidences to be placed 10 
residence in occupation of the officer is required to this pool shall be determined by the Department from umo 
be vacated for Government work 

to time. 


( 3 ) The Officers shall be entile 1 to allotment of accommo 
dation in the said pool in the type next below tho type to 
which they are cnutled under the provisions of rule 5 . 


( 2 ) The holder of a temporary post to whom a residence 
is allotted shall revert to a lower class of residence as soon 
as ons can be made available for him , il le 16 at any time 
reverted to a lower post not untitlung hin to the class of 
accommodation allotted and this shall be an express condi 
tion of the allotment . 


(4 ) Ilic itner -sc -schionly of the officer cligible for the 
allotment of residences under this rule shall be determined 
Ju tho following manner, oamely 


(a ) In the Lady Officers Pool, on the basis of the priority date on which cach such 

for the type of residence in that pool. 


officor became oligible 


10 . Out-of-turn allotmont : 


Notwithstanding anything contaiued in the provisions of rulo 7, tho allotment of residence may be made 
by the Controller General ou out of turn basis to an officer on thc ground of serious illness of self or a member 
of his family suffcring from PO1. T . B /Cancer, Heart and Physically handicapped etc . (as per statoinent appended 
below ) in consultation with the prescribed medical authority . In such cases, allotment may be made according 
to the actual date of receipt of the out of turu application , subject to availability of entitled type of quarters. 

quarter is not readily available , consideration for allotmont of next below typeiflnmc 
diately available shall also be made 


- 


Name of diseases 


Entitlement 


Medical Certificato / Competent Authority 

3 


2 


Hoart Ailment 


Government servant 
(self only) 


Certificate having sympotms of Gr. III 

& IV issued by Heart Specialists/ 
Cardiologist duly countersigned by the 
Medical Superintendent of the concerned 
hospital. 
Cancer Mulignant non -plasim in active 
phase duly countersigned by the M .S . 
of the concomed Hospital. 


Cancer 


Illness of government servant 
himself and his family 
i.c . wifo /husband and the 
childron . 


Pul. T . B . 


- do 


Physically Handicapped 


Govornment sorvant 
(solf only ) 


Pulmonary tuborculosis ( in active phase 
with risk to othors and sputum positive) 
duly countersigned by the MS. of the 
concerned Hospital. 
Physically handicapped to the extent of 
40 % (disability) Medical Cortificate 
from the Medical Board of tho Hospital 
concorned and countorsigpod by the 
Medical Suporin taudent. 
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Blind (categories for physically 
handicapped ) 
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3 
Government servant The blind i.e. those who suffer from either 
(self only ) 

of the following conditions : 
(a ) Total absence of sight ; 
(b ) Visual Acuity not exceeding 6 /60 or 
20 /200 ( snellon ) in the better eye with 
correcting lenses ; 
(c ) Limitation of the field of vision 

subtending an angle of 20 degrees 

or worso . 
-do 

The deaf are those in whom the 
cause of hearing is non -functional for 
ordinary purposes of life . 


Deaf (catogories for physically 
handicapped ) 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


10 . Non - acceptance of allolinont of offer or failurc to occupy allotted residence after acceptance - -- Drawal of 
house rent allowance : 


(1 ) If any officer fails to accept allotincnt of goveromont residence , he shall not bo oligible for further 

allotment for one year and shall be on titled to draw house rent allowance only in terms of rule 10 ( 3 ). 
(2 ) If an officer occupying a lower type of residence is allotted a residence of the type for which he is 

cligiblc under rulo 5 , he may on refusal of such allotinentor offor of allotmentbe permitted to continuc 
in the previously allotted residence on the following conditions - 
(a ) Such an officer shall not be eligible for another allotment for a period ofsix months from the date 

of allotment order for the higher class of accommodation ; 
(6) While retaining the existing rosidence he shall be charged the same licence foc which lic would have 

had to pay under Fundamental Rules 45 (a ) in respect of the residence so alloticd or offored or 

the licence fee payable in respect of the residence already in his possession whichever is higher. 
(3) On the basis of applications roceived if Authorised Officer is not in a position to allot the entitled type 

of accommodation , he shall issue No Accommodation Certificate on behalf of the Controller 
General, Indian Bureau of Mines. On such production of ‘No Accommodation Certificato by the 
omployee, the House Rent Allowance shall be payable to the employee with effect from the date of No 
Accommodation Cortificato . 


11. Miscellaneous : 

The Controller General may also make allotment of quarters to any of the Central Goveroniert Depart 
ment officers and staff in case such an application is received subject to the condition that there is no applicant 
from Indian Bureau of Mines for allotment and such of those people will have to pay licence fee , water and 
clcctricity charges and they will be governed by allotment of residence rules of Indian Bureau of Mines. Such 
allotment may be made when the supply is more and demand is less from Indian Bureau of Mincs side 
and such an allottee will be governed by allotinent rules of Indian Bureau of Mines . 


12 . Period for which allotment subsists and thic concessional charge for further retention : 


(1) Tho allotment shall be cffective from the date on which it is accepted by the officer and shall continue 

in force until : 
(a ) The expiry of concessional period permissible under sub -rule (2 ) after the fficer coases to be on 

duty at that particular station , or 
(b ) It is cancellod by the Controllor General o , is doomed to have been cancolled under provision under 

these rulos, or 
(c ) It is surrondered by the officer, or 

(d ) The officer ceases to occupy the residence . 
( 2 ) The rosidoncc allotted to an offlcor may, subject to sub -rule 3 , be retained on the happening of any 

of the things specifiod in column 1 of the table givon bolow for a period specified in the corresponding 
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entry in column 2 thercof, provided that the residence is required for a bona fide uso of the officer or 
member of his family : 


Events 


Permissible period for retention of the 
icsidonce 


1 month 
4 months 
6 months 
2 months 


(i) Resignation , dismissal, removal or termination of service 
(ii) Retiroment or terminal leave 
( iii) Death of the allottec 
( iv ) Transfer to a place outside the station of allotmont of 

residence 
(v) On proceeding on foreign service in India 
( vi) Temporary transfer in India or transfer to a placo 

outside India 
(vii) Leavo (other than lave preparatory to retirement, 

refused leave, terminal Icave , inedical leave or study leave) 
(viii) Leave preparatory to retirement or refused Icavo 

granted under Fundamental Rule 86 


2 mo1.ths 
4 inonths 


For the period of leave but not excocding 
four months , 
For thc full period of leave on full averago 

pay subject to maximum of 4 months 
inclusive of the period permissible in the 
case of retirement. 
For the period of deputation but not 
exceeding 6 months except on paymont of 
market rent. 

For the period of leave but not excoeding 
8 months. 
For the full period of Icavo. 


(ix ) Doputation outside India 


(x ) Leave on medical grounds (other than R . B . Icave) 


( xi) Modical leave on grounds of T . B . or Canoer or such 

other serious illness. 
(xii) On proceding on training or study leave 


For the full poriod of training or study . 


Explanation : 

(1) The period permissible on transfer mentioned against items ( iv ), (v), (vi) and ( ix ) shall count fiom the 

date of relinquishing chargo plus the period of leave , if any , sanctioned to and availed of by the officer 
befo ; o joining duty at the new office . 


( 2 ) Whero a residence is retained under sub -rule 2 , the allotment shall be doemed to be cancelled on oxpiry 

of the admissible concessional period unless immediately on tho expiry thereof, the officer resumes duty 
- at a place where a residence had been allotted to him . 
(3 ) Where an officer is on medical leave without pay and allowances, he may retain his residence by virtue 

of the concession under items (x ) and (xi) of the Table below sub -rulo (2 ), provided he remits the licence 
fee for such residence in cash every month and whorc ho fails to remit such licence fee for more than 
two months, the allotment shall stand cancelled . 


13 . Provision relating to licence fee :- ( 1) On allotment of 
an accommodationi, licenco fcc and service charges shall bo 
charged under rulc 45 of Funkamental Rules and shall be 
deducted from pay bills of the officer . Thc liability for 
licence fee shal: commcnce from the date of occupation or 
the 8th day from the dato o receipt of allotment order 
whichever is carlier . 


( 3 ) Where an ofllicer in occupation of a residence , is 
allotted another rosidence and occupies the new residence , 
the allotment of the former residence shal be deemed to be 
cancelled from the date of occupation of the new residenco , 
He may , however , retain the former residenco without pay. 
ment of licence feo for that day and the subsequent day 
for shifting 


( 2 ) An officor who fails to take possession of the resi 
dence that is alloted to him within 8 days from the date 
of receipt of allotment Letter shall be charged licence fee 
from such date upto a period of one month or upto the 
rc - allotment of that particular accommodation whichicver is 
carlier. 


14 . Personal liability of the officer for payoient of licence 
fees and furnishing of surcty bond of temporary Govern 
ment Servants : - ( 1 ) An oficer to whom & residence has 
heen allotted shall be personally liable for payment of licence 

fec thercof and for any damage beyond fair, wear and tear 
caused thereto or to the furnitures, fixtures or fittings and 


( T1 II- - 00% 3 (i) ! ATO TI 146 : Ar 12, 1994FH 21, 1915 

409 
- = - = - - = = = 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
services provided therein during the period for which the any member of his family if he applied for a change within 3 
1 csidence has becn allotted and remain allotted to him or months of such occurrence provided that the change will bo 
wbere the ullotment has been cancelled under any of the given in the same type of residence as the residence already 
provisions of these rules , unti. lhe rcvidence has been allotted to the officer . 
vacated and full vacant possa54ion thereof has bcen restored 
to the Government, 

18 . Mutual Exchange of Residence : The officers to whom 

the residence of the same type have beer allotted on the 
( 2 ) Where an officer to whom a residence has been allot 

game station under these rules may apply for permission to 
ted is neither a permanent nor a quasi- permanent Govern 

the Controller General ins mutual exchange and may be 
meat servant, he shall cxccute & Security bond in the form 

granted if both the officers are reasonably expected to be on 
prescribed for in this behalf by the Government with a 

duty in the same station and are interested in their mutual 
surety who shall be pcimanent Government servant of 

exchange of residence for atleast 6 months from the date of 
equal or higher status and serving under the Central Gov 

approval of such exchange . 
ernment for due payment of all ient and other charges 
payable by him in respect of such a residence . 

19 . Transfer to non - fanily stations - If an officer is trans 
( 3 ) If the suroly ceases to be in Government service or 

teried on deputation to a station where he is not permitted 
becono, insolvant or withdiaws his guarantee or ceases to 

or advised by the Government to take his family with him 
be incligible for any other reasons the officer shall fumish 

und the residence allotted to him vnder these rules is re 
a fresh surety within 30 days from the date of his cancella 

quired by the family for staying at the station , thic officer may 
tion of the surety bond and if he fails to do so the allot 

be allowed on request to retain thc residence in payment of 
ment of the residence to him shull he deemed to have been 

licence fee under mile 45 - A of the Fundamntal Rules till the 
cancelled with effect from the date of thut event. 

permanent transfer of the officer to a station where he is 

permitted by the Government to take his family with him . 
( 4 ) Water and cloctricity charges shall he paid by the 
allottee to the concerned authorities as per the matter reading 20 . Responsibility for Maintenance of Residence ; - - ( 1 ) An 
and the rates specified by those authorities. Where common oficer to whom a residence has becn allotted shall maintain 
moter is provides the Controller General in consultation with the residence and the premises in a clean condition to the 
CPWD or Stato PWD will fix the flut rate and the allottees batisfaction of the Controller General or an oficer authorised 
will pay according to that rate . 

by him on his behalf, 


( 2 ) The officer to whoni a residence has been allotted shall 
not grow any tree , in the premises or cut down or loop off 
any existing trces without the permission of the Controller 
General. 


15 . Surrender of allotment and period of notice : - ( 1) No 
officer shall surrender the Government Accommodation 
allotted to him under these ruley unless specifically permitted 
by the Controller General or any officer authorised on his 
behalf , to do so subject to the fulfilment of conditions laid 
down under sub- rule (2 ) of rule 11 or in the event of his 
transfer to outstation office . 


( 3 ) An officer to whom a residence has been allotted shall 
be required when he enteies into the occupation of residence , 
to sign as invcatory of furniture any fittings etc . that are 
provided in the residence and also of trees planted . 


( 2 ) When he is permitted to surrender an allotment 


(a ) he shall not retain any right on the particular resi 

denco allotted to him ; 


( b ) he shall give a notice of his intention of surten 

dering the regidence atleast 10 days before the date 
of vacation of the residence . If he fails to do so , 
rent for 10 days or for the period for which it 
fall, short of 10 days shall be charged . 


21. Subletting or sharing of Residence : - ( 1) No officer shall 
share the residence allotted to hinr or any of the out-houses , 
garages and appartments etc . thereto except with the em 
ployees of Indian Bureau of Mines. The servant quarters , 
Outhouses , garages etc . may be used only for the bona fide 
purpose including the revdence of allotteo , or for such other 
purpose us may be permitted by the Controller General, 


( c ) he shall not draw any House Rent Allowance unless 

specifically sanctioned by Costromler General or 
uny authorised officer on his behalf. 


( 2 ) No officer shall sub - let whole of his residence provided 
that the officer proceeding on leave niay accommodate , in the 
J esidence any other officer eligible to share gcyerament resi 
dence as a caretaker for a perio , not exceeding six months. 


16 . Change of Residence ( 1 ) An officer to whom a 
residence has been allotted under these rules may apply for a 
change to another residence of the same type not more than 
one change shall be allowed in respect of one type of Tesi 
dence allotted to the officer. 


( 3 ) Any officer who shaics or sublets his residenco gall 
do so at his own risk and responsibilities and shall remain 
personally responsible for any licen « c fee payable in respect 
of residence and for any damage caused to the residence of 
its precincts or grounds or services provided therein by the 
Government, beyond fair , wear and tear , 


(2 ) Changes shall be offered in the order of applications for 
the same recelved in the ofice of Controller General, 


(4 ) Sharing of residenve may be allowed only with 
prior permission of the Controller General, 


the 


( 3 ) If an officer fails to accept the change of residence 
offered to him , within five days of the issue of 
offer of allotment, he shall not be considered again for a 
change of residence to that type for one year 


( 4 ) An Officer who after accepting a change of residence 
fails to take possession of the same, shall be charged licenco 
fee for such residence in accoidance with the provisions of 
sub - rule ( 1 ) of Rule 12 in addition to the norma" licence fee 
under rulc 45 of Findumental Rules for the residence alre idy 
in possession , the allotment of which shall continue to subsist. 


22 . Consequences of branch of Rules and Conditions:- ( 1 ) 
If an officer to whom a residence has been allotted sublet 
the residence on charging rent from the sharer at a sale 
which the Contriller General considers excessive, erects or 
constructs any unauthorised structure in any part of the resi 
dence or house , uses the residence or any portion thereof for 
any purpose other than that for which it is meant, or tampere 
with the electric or waler conjections o - commits any other 
breach of rules or terms and conditions of the allotment, or 
uses the residence or premises and conducts himself in a 
manner which in the opinion of the Controller General is 
prejudicial to the maintenance of the harmonious relations 
with his negihbours or has knowingly furnished incorrect in 
formation in any application or written statement, with a 
view to acquire the allotment, the Controller General may 


17 . Chango of Residence in the event of death of family 
member: - Notwithstanding anything contained in rule 15 an 
offçer may be allowed a change of residence on the death of 
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without prejudice to any other disciplinary action that may 

23 . Oversigyulin residence after cancellation of allot 
he taken against him , cancel the allotment of the residence . ment : - Where , after an allotment has been cancelled or 

deemed to be Canyelled under any provisions contained in 
(2 ) If the officer has failed to notify to the Controller 

these rules , the residence remain or has remained in occupa 
General as provided under rules 412 ), 2014 ) or while 50 

tion of the officer to whom it was allotted or of any person 

claiming through him , such ufficer shall be liable to pay 
notifying any application or statement supresses any malerial 

damages for use and occupation of residence, services, furni 
fact, Controller General may cancel the Allotment with effect 

tures and garden charges equal to market licence feo ay may 
from the date he became ineligible for allojment of Govern 

be determined by the Government from tizie to time or twice 
nient accommodation under the said rules . 

the licence fee he has paying, whichever is higher : 
( 3 ) If an officer sublets the residence allotted to him or 
Any portion thereof or any outhouses, garages , stables , appur 

Provided that an ullicor , in special cases may be allowed 
tenant in contravention of these rules , he shall without pre by the Controller General to retain the residenco on pay 
judice to any other action that may be taken against him ment of twice the standard liconce fee under fula 45 - A of 
be charged licence fec at four time the standard licence fee 

Fundamental Rules for a period permitted under rule 11 , 
under rule 45 - A of Fundamental Rules. 

24 . Cuntinuallce of allotment made prior to the issue of 
( 4 ) The quantum of licence fee to be recovered in each 

these rules . Any allotment of a residence which is gubeist 
cuse will be decided hy the Controller Gencral on merit. In 

ing immcdia ely before the commencement of these rules 
addition , the officer may he debarred from the sharing of sliall be deemed to ho an allotment duly made ugder these rules 
the residence for a specified period in future as may bo notwithstanding that the office to whom it has been made 
decided by the Controller General. 

is not entitled to a residence of the type under rule 5 and all 

present provision of these rules shall apply in relation to 
( 5 ) Where action to cancel thic allotment is taken on 

that allotment and that officer accordingly . 
account of unauthorised subletting of the premises by the 
allotte , a period of sixty days shall be allowed to the 
allottee, and any other person residing with him therejn to 

25. Interpretation of ruley : If any qucstion rises as ta 
vacate the premises. The allotinent shall be cancelled with 

he interpretation of these rule , it shall by decided by the 
effect from the date of vacation of the premises or expiry 

Government , 
of the poriod of sixty days from this date of the orders 
for the cancellation of the piloiment, whichever is earlier , 

26 . Relacjon of rules : Tho Government may for reasons 

to be recorded in writing relax any or all of the provisions 
(6 ) Where the allotment of residence is cancelled for con of these rules in the case of any offlcer or residence or 
duct prejudicii to the maintenance of harmonioue relations 

class of officers or type of residences 
with the neighbours, the officer , at the discretion of the Con 
troller General may be allotted another residence in the 
same class at a place away from the first residence . 

27. Delegation of power of functions : The Controller 

Gencial muy celegate any or all the powers conferred upon 
(7 ) The Controller General shall be competent to take all 

him by these rules any officer to be called authorised 
or any of the activit under sub -rule 1 to 5 of this iule and 

oficer under his control subject to sịch conditions as he 
also to declare the ( fficer who commits a breach of tho 

may decm flt to impose . 
rules and instructions issued to him , to be ineligible for 
allotment of residential accommodation for a period not ex 

[F . No. 39113192 -M . VI.İM .III 
ceeding 5 years . 

SIRI RAM SHARMA, Under Secy . 


7f forent, 23 42787, 1994 


मा . का , नि . 138 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बाम मंत्रालय में निवेशक 
( तकनीकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :--- 
1. riforming 177 : ( 1 ) 57 fa778 471 a ferram 174 TH 414 ( 771 A tittat TT ) off fararte , 1994 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होंगे । 
१. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उमप्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका सनमान वह होगा, जो उक्त उपाय प्रममूची के सम्म 
2 4 # EGFETT ?1 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य प्रमाणे : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, प्रहताएं और उसमे ममंधित अन्य मानें वे होंगी जो 
gata w TFT 5 Fit 14 # farface 
4 for a wffit : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमल पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विमाह के अन्य पक्षकार को लाग स्पीय विधि के अधीन 
अमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 


. णिधिन करने की शक्ति :--- जर्हा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावण्यक मा ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेमायक करके नया मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करके , इन नियमों के फिमी उपबंध को किमी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावम , मादेश मारा मिशिन 


- - - 
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6 . व्यायति : -- - इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
धम मखध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो, भनपूर्व सैनिकों और अन्य यिष वर्ग के व्यक्तियों के 
लिा? उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


पदा की 
राख्या 


माधे भर्ती किए जान वान 
व्यक्तियों के लिए आयु-गीमा 


प्रयता 


अचयन पद 


सेवा में मारे गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय मिविल मेव 
( पशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही । 


5 


- 


- 


- - - - - 


- - 


00-150- 


निदेशक ( तकनीकी ) 


नागू नही हाता ना नी नीता 


लागू नहीं होता 


4500-150 
5700 ₹ . 


लागू नही होता 


नहो । 


1 * 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समह " क " 
राजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रमाण 


मोधे भनो किए जान वाले व्यक्तिया के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक अहंनाए प्रोन्नत लियो की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


- 


- - - 


- 


8 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वार तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्नग्ण द्वारा भती की दणा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - -- -- - - 


- - - 


- 


- - 


11 


12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण के भूविज्ञान क्षेत्र के ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो नियमित अाधार पर मदश या ममनन्य पद धारण किए 

हुए हैं , या 
(ग ) जिन्होंने 3700- 125- 4700- 150- 5001) ग . या ममतुल्य 

धेतनमान वाले पदो पर पांच वर्प नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी पा 
किमी अन्य मंगठन विभाग के इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कारबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रति है माधारणतया 4 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय 
मीमा अावेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारी को 36 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- 


मदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी मंरचना 


भी करने में किन परिनिया में मथ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
च्या आगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भागू नहीं होना 


मध लोक सेवा आयोग मे परामर्श करता प्रावण्यक नही है । 

[ फा . स . 3 ( 25 )/ 90- स्था . पा ] 
अनुगग मिश्रा , अवर सचिव 
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New Delhi, the 23rd February , 1994 


4 . Disqualifications : No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G .S .R . 138 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Copstitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director ( Technical) in the Minis 
try of Mines, namely : 


(b ) who having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post: 


1. Short title and commencement.- ( 1) These rules 
may be called the Ministry of Mines (Group ‘ A ’ Technical 
posts ) Recruitment Rules , 1994 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
What such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 


(2 ) They suall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of post (s ) , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


5 . Power to relax.- - Whereas the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
an order , for reasons to be recorded in writnig and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other thatters rclating to the said post shall be as spe 
cified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
ex- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Director ( Technical) 


Classification 

( 3 ) 
General Central Service Grou ) 
‘A ’ Gazetted (N -I - " in teral 


No. of posts 

(2 ) 
1 * ( 1993) 
* Subject to variation 
depending on workload 


General Central Service, Grou 


Scale of pay 


Ag imtfoi dilcct r Ciut 


Whether Suluct :0j, poster 
Non -, 12: ior pos 


Rs. 4500 - 150 - 5700 


applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


Whether benefit of added Educational and Whether age and edu - Period of pro 
years of service admissible other qualifications cational qualifications bation , if any 
under rule 30 of the Cen - required for direct prescribed for direct 
tral Civil Services (Pen recruits 

recruits will apply in 
sion ) Rules , 1972 . 

c ise of promotees. 


Method of rectt . 
whether by direct 
rectt. or by promo 
tion or by deputation 
transfer a : d percen 
tage of the vacancies 
to be filled by 
various methods 


(7) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


No 


· Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on depu 


tation 


I 
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[ भाग 1I - मण 3 ( i) ] 
- - -- - - - - 

- - - - - -- - - - 
In case of rectt . by promotion /deputation 
transfer grades from which promotion /dcpu 
tation /transfer to be made 


If a Departmental Promotional Circumstances in which Union 
Committee exists what is its Public Service Commission is to 
composition 

be consulted in making rectt. 


- -- - - 


- - - -- 


(12) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Consultation with 
necessary 


UPSC not 


Officers of Geological Survey of India in the 
Geology Stream 
( a ) holding analogous post on regular basis , 
or equivalent; 

OR 
(b ) with 5 years regular service in a post in the 

pay- scale of Rs. 3700 -125 - 4700 - 150 - 5000 or 
equivalent. 
( The period of deputation including the period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years.) 
( The maximum age limit for appointment by trans 

fer on deputation shall not exceed 56 years as 
on the last date of receipt of applications). 


- 


- 


- 


[ F. No . 3( 25 )/ 90 / Estt.. ( Pt .)] 
ANURAG MISRA, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 फरवरी, 1994 
मा . का . मि . . 139 राष्ट्रपति संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सहकारिता विभाग 
महायक निदेशक ( खाद ) भर्ती नियम, 1960 को , उन बातों के सिवाय अधिक्राप्त करते हुए , जिन्हें ऐसे मधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में महायक निदेशक ( साद ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, प्रत् - - 

1. संक्षि त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग, सहायक निदेशक ( बाद ) भर्ती नियम, 1990, है । 
( 2 ) पे राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पर संमपा , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इभ नियमों से उपायड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पदमि, पाय मीमा , पहनाएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पदमि, पापु-मीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें के होंगो 
जो उक्त अनुमूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट । 

4. मिरईमा:-- वह व्यक्ति ,- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पमि या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
प्रतोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. शिथिल करने का शक्सि .- - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसाकरना प्रावश्यक या सगीवीन है. यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 

करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , मादेश दारा शिथिल 
कर सकेगी । 
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- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - 
8. व्यापत्ति:- - इन नियनों की कोई बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी किसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचिम गाभियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- - - -- - - - -- - - - - 


पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेमनमान 


चयन पद प्रथया 

अचयन पद 


मीधे भी किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोरे गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिपिल 


मेवा 


( पेगन ) 

नियम 

1972 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - - - - - - - 


6 


- 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 


2200- 75- 2800-६ . 
रो . -100- 4000 रुपए 


सहायक निवेशक ( चाय ) 1 

( 1990 ) 
* कार्यभार के 
पाघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


सकता है । 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
35 वर्ष से अधिक नहीं हो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गर मनु देशों के अन् 
सार मरकारी सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणो:- - प्रायु मोमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत मे 

अभ्यर्थियों से मावेदन प्राप्त 
करने के लिए निया की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अनिम तारीख 
जो असम, मेवालय , प्ररूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 

पुर, नागालष्ठ, त्रिपुरा , 
सिक्किम, ममा -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहील और स्पीनि 
जिने तथा धम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अवमान और 
निकोबार द्वीप और लक्ष 
दीप के प्रम्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 

- - - - - - 


- - - 


- 


- 


415 
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: 
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.. 


[ भाग II --- खण्ड 3 (1 ) ] 

भारत का राजपन्न : मार्च 12, 1994/ फाल्गुन 21, 1915 
- - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - 
सोधे भी किए जान वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक ओर मन्य सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रहमाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों को दशा में लागू होगो या नहीं 
- - - - - - 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


प्रायः नहीं 

सीवा भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक प्रहंताए : नही 

1 वर्ष प्रोन्नति अधिकारियों के लिए 
परन्तु उसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

2 वर्ष । 
विद्यालय से कृषि में डिग्री या समतुल्य हो । 


प्रावश्यक:- - 
( 1 ) किमा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान, 
जैव रमायन विज्ञान, कृषि रसायन, मूर म जैचिका , मामा 

निक विज्ञान या कृषि में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) णहरी और ग्रामीण अपविष्ट सामग्री से बड़े पैमाने पर 

कपोस्ट उत्पादन कार्य का ३ वर्ष का मन भव । 
टिप्पणो.- - 1. अर्हताए अन्यथा सुप्रहिन अभ्यर्थियों की दशा में 

मघ लोक सेवा प्रायो । के विवेकानुमार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी - - 2 अनुभव संबधो अर्हना ( महताएं ) मंघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
नब शिथिल की जा सकता है ( है ) जब चयन 
के किमी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिम रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन मनुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की मभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 
भी को पाति. भर्ती मोधे होगी या प्रोमनि वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वमा में क्षेणियां जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिमतता प्रीति/ प्रतिनियुषित / स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


. . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोमतिः -- 
1. ऐसा सहायक विकास मधिकारी ( बाव ) ( 2000- 3500 रुपए ) 
2. ऐसा तकनीकी अधिकारी ( कम्पोस्ट और मल ) ( 2000 - - 3500 रुपए ) 
(जिसने संबंधित श्रेणी में 3 वर्ष मियमित सेवाका 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
अंसत प्रल्पकालिक मविदा भी है ) द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी 

भी मारा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाप्तरण :- - (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) । 
1. केन्द्रीय सरकार ( राज्य सरकारों ) भारतीय कृषि अनुसंधान ( लोक उप 

क्रमों/ पर्व सरकारी स्वायन या कानूनों सगठनो के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 2000 -- 3 500 रुपए या समतस्य घेतनमान थाले पदो 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - - 1900 रुपए या समतुल्य वेतनमान पाले पवों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए अधिकथित शैक्षिक अहे ताए और अनुभव हो । सम्पोषक ( फोहर ) 
श्रेणी के ये विभागीय अधिकारों जो प्रोन्नति का सीधी लाईन 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पात्र नहीं 
होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोभनि द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार करने हेतु पात्र नही होगा । केन्द्रीय सरकार के उमी प्रथवा किसी 
अन्य मंगठन/ विभाग में इस नियुक्ति के तत्काल पूर्व धारित किमी अन्य 
काडर बाहू य पद पर नियुक्ति का अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की 
अधि साधारणत . 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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यवि विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सष लोक सेवा प्रायोग से परामर्म किया 

जाएगा । 
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अध्यक्ष 


सदस्य 


1. मध्यक्ष, सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायम 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
3. संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) 

सवस्य 
4. निर्देशक (कार्मिक ) 

सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासम ) 

मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) 

सदस्य 
3. निदेशक ( कार्मिक ) 

सदस्य 
4 . संयुक्त प्रायुक्त ( उर्वरक ) 

सदस्य 
टिप्पणी.- - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, सघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 

भेजी जाएगी । यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[मं . 12018/1/84-- स्था .-I] 
एम . के मिश्र, प्रवर सविक 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture and Cooporation ) 


New Delhi, the 11th February, 1994 


G . S . R. 139.- -.In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Dopartment of Agriculture and Cooperation, Assistant Director (Manures ) Recruitment Rules , 
1960 & 1990 oxcept as respects things done or omitted to be done before such supersession , tho President hereby 
makes the following rulos regulating the method of rocruitmont to the post of Assistant Director (Manures) in the 
Ministry of Agriculture , Department of Agriculture and Cooperation , namely : 


1 . Short title and commoncement : 


(i) These rules inay be called the Department of Agriculture and Cooperation , Assistant Director (Manures ) 

Recruitment Rulos, 1990 . 


(ii) Thoy shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 


2. Number of posts, classification and scale of pay : --- 


The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schodule annexed to those rules . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, otc : -- 


The method of recruitment to the said past, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schodule . 
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4 . Disqualifications : No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriago with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Governinent, may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exompt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provision of these rules with repect to any class or catagory of persons . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions ro 
quired to be provided for the Schodule Castes , the Schodukęd Tribes, Ex- Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the oidor issued by the Central Government from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


2 


Assistant Director 
(Manures) 


General Central Service Group A 
Gazetted , 


1 * (1990 ) 
* Subject to variation 
dependent ou work 
load . 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection Post or 
Non - Seloction Post 


6 


Selection 


2200 - 75 -2800 E . B . . 

100 -4000 


Not exceeding 35 years. (Relaxable for 
Government seivants upto 5 years 
in accordancc with the instructions 
issued by the Contral Government). 
Note : The crucial date for determi 
ning the age limit shall be the closing 
dato for receipt of applications from 
candidates in India ) and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Stato , Lahul 
and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- - - - 


- - - 
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Whether benefit of added years of service Educational and other qualifications required for diicct itciuits 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


VR 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Yes 


ESSENTIAL : 


(i) Master s Degree in Chemistry, Bio - Chemistry , Agricultural 

Chemistry , Microbiology, Social Agriculture of a 
recognised University or equivalent . 


(ii) 3 ycars experience of a Compost production work on a large 

scale from Urban and Rural Waste materials . 


NOTE : 


1. Qualifications are rolaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case ofcandidates otherwise well 
qualificd . 


2 . The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commissicn in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Çastes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be availablc to fill up the vacancies 
rescrved for them . 


- - - - 


- - 


- 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the case 
of proinotees 


10 


- 


- 


- 


1 year for direct recruits and 
2 years for promotce officers, 


Age : No. 
Educational Qualifications: No, but must possess 
a degree in Agriculture froin a recognised University 
or equivalent. 


Method of recruitment, whether by direct rörcuitment or by promotion or by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various methods 


11 


By promotion failing which by transfer on deputation ( including short-term contract), failing both by direct 
recruitment . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


1911[ - QUE 311 ] Mimi !! 177477 4171 , 1494171 - 11 1915 

+19 
- - - - - - 

_ _ - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputation /tran fer grades from wliich piomotion /deputation /transfer to by 
made. 


- 


- 


- 


12 


- - - 


- 


- 


- - - 


PROMOTION : 
1 . Assistant Development Officer (Manure) ( Rs . 2000 - 3500 ). 
2. Technical Officer ( Compost and Sewage ) (Rs. 2000 - 3500 ). 

with three years regular service in the resective grade . 
TRANSFER ON DEPUTATION (INCLUDING SHORT- TERM CONTRACT) : 


1 . Officers under the Central/State Governments /Indian Council of Agicultural Research / Public /Undertaking, 
Semi-Government, Autonomous or Statutory Organisations : 

(a )(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( i) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs, 2000 - 3500 or equivalent : or 

(iii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience la d down for dicuct recruits under Column 8 . 

( The Departmental Officers in the feeder category who are in the direct linç of promotion will not be cligible 
for consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointinent by promotion . Period of deputation including period of deputation in 
another ex- cadre post held immediately prcc ding this appointment in the same or some other organisation 
Department of the Central Government shall ordinarijy not exceed 3 years ). 
— — — - — - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public service 
Commission is to be consulted in making recruit 
ment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee ( for promotion ) 


Selection on each occasion shall be made in 

consultation with the Union Public Service 
Commission . 


1. Chairman /Member, UPSC - Chairinan 
2 . Joint Secretary (Administration ) — Member 
3. Joint Secretary ( Fertiliser ) - Member 
4 . Director (Personnel) — Member 
Group A Departmental Promotion Committec (for confirmation ) 
1. Joint Secretary (Administration )- Chairmin 
2. Joint Secretary (Fertiliser ) — Membur 
3 . Director (Personnel) - Member 
4 . Joint Commissioner ( Fertiliser Member 


NOTE : The procecdings of the Departmental Promotion Committee 

lating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Union Public Service Commission for arproval. If, however , these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


[No. 12018 /1, 84 - Estt. 1] 
S .K . MISHRA , Under Secy. 
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जल मसाधन मंत्रालय 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


RESOLUTION 


New Delhi, the 4th February, 1994 


G . S. R . 140..._ In continuation of this Ministry s Resultant 
No. 14/ 1989- Hindi dated 3 -1- 1991, 11 -3 -91, 25- 3-92, and 
25 - 5 -92 and Resolution No. 14/ 1 / 92 - Hindi dated 4- 8 -92, 
16 - 9 - 92 , 29 -10 -92, and 29 - 7 - 1993 the Government of India 
has decided to extend the Tenure of Hindi Salahkar Samiti 
of Ministry of Water Resources upto 28th May, 1995 . 


ORDER 


सकल 
नई दिल्ली, 4 फरवरी, 1994 
सा का नि . 140 - - इम मंत्रालय के दिनांक 3 जनवरी, 1991 , 
11 मार्च, 1981, 25 मार्च, 1902, मौर 25 मई , 1992 के संकल्प 
संख्या 14/ 1/ 89- हिन्दा तथा दिनांक 4 अगस्त, 1942, 16 सितम्बर , 
1993 29 ममतूबर , 1992 तथा 29 जुलाई, 1993 के सकल्प सम्या , 
14/ 1/94-हिन्दी के मन क्रम में भारत सरकार ने जल ससाधन मवालय 
को हिन्वी सलाहकार ममिति का कार्यकाल 28 मई, 1995 तक बढ़ाने 
का निर्णय किया है । 

मादेश 
मादेश दिया जाता है कि इस मकल्प को एक -एक प्रति समिति के 
ममी सदस्यों , ममी राज्य सरकारों तथा संघ राज्य प्रणामनों, राष्ट्रपति 
सचिवालय , प्रधानमत्री कार्यालय मनिमाल मचिवालय, मंसवं य कार्य 
विभाग, लोक सभा सचिवालय , राज्य सभा सचिवालय , भारत के नियंत्रक 
नया महालेखा पर क्षक प्रौर मारन मरकार के ममी मवालय/विभागों 
को भेज दी जाये । 

यह मो प्रादेश दिया जाता है कि यह मंकम्प जनसाधारण को 
सूपना के लिये भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाय । 

[ संध्या 14/ 6/ 93-हिन्दी] 
अभय प्रकाश, संयुक्त मभिव 


Ordered that a copy of this resolution be communicated 
to all the inembers of the Samiti, All State Governments 
and Union Territory Administrations, President s Secretariat , 
Prime Minister s Office, Cabinet Secretariat, Department of 
Parliamentary Affairs , Lok Sabha Secretariat, Rajya Sabha 
Secretariat, Comptroller and Auditor Generai of India and 
all the Ministries Departments of Government of India. 


Ordered also that the Resolution be published in 
Gazettc of India ior general information 


the 


[ No. 1416193 - Hindi ] 
ABHAY PRAKASH , Jt. Secy . 
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